Charakteristika predmétu ]
ESTETICKA VYCHOVA - HUDEBNI

Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vymezeni predmétu

Predmeét estetickd vychova hudebni spadéa do vzdélavaci oblasti Uméni a kultura, kterd umoziiuje zakiim jiné nez pouze racionalni
poznavani svéta.
Vzd¢lavaci obsah tvofi tfi vzajemné provazané a podminéné okruhy ¢innosti — produkce, recepce, reflexe. V produkci dochazi k rozvoji a
uplatnéni vokalnich, instrumentélnich a hudebné pohybovych ¢innosti, hlasového vycviku spojeného dle konkrétnich moznosti
S intonaci, prace srytmem, tvorby instrumentalniho doprovodu opét dle konkrétnich moznosti, pohybovych cvi¢eni. Recepce je vénovana
vyvozovani hudebné teoretickych poznatkil, souvislosti s jiz zndAmym, uvédomovani si a ovéfovani ptisobeni znéjici hudby. Reflexe je zalozena
na zafazovani zn¢jici hudby do uméleckého obdobi, ur€ovani stylu, Zanru, formy dila, vytvareni hodnoceni, klasifikaci vyznamu a poselstvi
hudby v ur¢itém umeélecko-historickém kontextu.

Piedmét je vyucovan v prvnim a druhém roéniku (kvinté a sexté). Hodinova dotace piedmétu je 2 hodiny tydné. Komplexnost vyuky je
zajisténa usporadanim do tematickych celkll a projektl. Prifezova témata se probiraji v ramci monotematickych dni a projektti, o nichz informuji
prehledy SVP — EHV. Sougasti EHV jsou mezipfedmétové projekty, koncerty a dalsi hudebni predstaveni.

Profil absolventa EHV

Vyuziva svijj individualni pévecky potencial.

Zné&le mluvi a zpiva se zfetelem na logické ¢lenéni textu.

Uplatiiuje zasady hlasové hygieny v bézném zZivoté.

Ptimétené svym hudebnim schopnostem a ziskanym dovednostem pouZiva hudebni nastroje jako prostfedek ke svébytnému sdéleni svych
myslenek, pocitil, emoci, pfedstav.

Reaguje na hudbu pohybem, vnima a chape pohyb jako jednu z moznosti osobitého vyjadreni.

Ovlada zaklady pévecké techniky.

el N S

vvvvvv

No o

instrumentalné.
8. Orientuje se v historickém vyvoji hudebniho uméni, charakterizuje rozdily hudebniho mysleni v jednotlivych historickych etapach, rozlisuje
zékladni znaky hudebnich slohti, hodnoti skladatelsky odkaz hudebnich osobnosti jednotlivych epoch.



9. Ma osobni zkuSenost s tviir¢im procesem.
10. Je zvykly pracovat ve skuping, piijima a dodrzuje zasady takovéto prace.
11. Je zvykly pracovat s informa¢nimi materialy a zdroji.

Sebehodnoceni

Ucitel uzpusobuje ¢asové rozvrzeni vyucovaciho procesu tak, aby vytvarel prostor pro sebehodnoceni zakd, pribézné dava prilezitost
k sebehodnoticim reakcim zakt poskytovanim zpétné vazby v ramci metod aktivniho vyucovani, kontrolou a opravovanim vznikajicich moznosti
feSeni navozenych problémi, vlastnim hodnocenim pribéhu vokalnich, poslechovych, instrumentalnich a hudebné pohybovych ¢innosti zaki.

Vychovné a vzdélavaci strategie

- v oblasti rozvoje kompetenci k u¢eni

Ucitel vede zaky k uspofadani ziskanych informaci, k jejich analyze, kombinovani, k aktivnimu poslechu hudebnich ukazek. Upozoriiuje
zaky na vnimani zakladnich rozdilli mezi uméleckymi slohy a kulturami, u¢i zaky analyzovat poslechové skladby, upozornuje
na smyslové G¢inky hudby v subjektivni roving i v roviné kulturniho odkazu lidstva.
Motivuje Zaky pracovat s pouZivanymi hudebnimi symboly, s Zakovskymi portfolii, seznamuje Zaky s jasnymi pravidly spoluprace a jasnymi
kritérii hodnoceni.

- v oblasti rozvoje kompetenci k Feseni problém

Ucitel voli vhodny problém, obsahové zajimavy a pfiméfeny dosavadnim hudebnim zkuSenostem 74k, jasn¢ formuluje zadani a stanovuje
cil. Vytvati podminky pro feSeni problému — déleni Zakh do skupin, prace s pomtckami, asové vymezeni. Motivuje zaky
k formulaci problému a jeho feSeni prostiednictvim vokalnich, poslechovych, instrumentalnich a hudebné pohybovych ¢innosti. Kontroluje a
opravuje vznikajici moZnosti feSeni, vyhodnoti pribéh prace zaku.



- v oblasti rozvoje komunikativnich kompetenci

Ucitel rozviji u zaki chapani hudby jako specifického a velmi u¢inného prostiedku komunikace, zatazuje do vyuky praci s PC, prezentace
vysledku prace zakt ve Skole i mimo ni formou koncertt, kratkych hudebnich vystoupeni, vystav, bere v potaz i moznosti medidlni prezentace.
Rozviji schopnosti zakti formulovat a vyjadfovat své pocity, dojmy, evokované myslenky, ndzory. Vede zaky ke kultivovanému mluvenému i
zpévnimu projevu a k pouzivani mimoslovni komunikace.

- v oblasti rozvoje socialnich a personalnich kompetenci

Ucitel pouziva metody aktivniho vyu€ovani, pribézné poskytuje zpétnou vazbu. Podporuje skupinovou praci — evokuje u zaki uvédomeéni
si nezbytnosti spoluprace se svymi spoluzaky, pracovni i obecné lidské interakce: zak — ucitel. Rozviji u zakl zaklady tymové prace — schopnost
empatie, uznani platnosti lep$iho argumentu, schopnost vést i byt veden, védomi zdravé dileZitosti osobniho vkladu. Vede zaky k hodnoceni a
sebehodnoceni.

- v oblasti rozvoje obéanskych kompetenci

Ucitel dba na dodrZovani mravnich a spolecenskych norem chovani Zakd, Skolniho fadu. Svym ptikladem vede zaky k respektovani nazori
druhych, k pozitivnimu vztahu ke kulturnim hodnotam nasi spolec¢nosti, kK mistu, méstu, kraji, vlasti, Evrop¢ a svétu. Rozviji vnimani a
respektovani typi socidlnich vazeb a schopnost Zakl pozitivné fesit konfliktni situace.

- v oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti

Ucitel motivuje Zaky k rozhodnuti o dal§im hudebnim vzdélavani, ptipadné budoucim profesnim zamétfeni v hudebni oblasti, rozpozna a
aktivng rozviji osobni i odborny potencial zaki, vede Zaky k iniciative, tvotfivosti, podporuje Skolni i mimoskolni hudebni aktivity, poméha
s jejich planovanim a realizaci, prub&zné seznamuje zaky s informacemi o hudebné vzdélavacich ptilezitostech, vede zaky ke zdrojum informaci
o hudebnim déni u nas
1 ve svete.



- v oblasti vytvareni a upevinovani kognitivnich struktur

Ucitel postupné seznamuje a odhaluje strukturu vokalnich, instrumentalnich, hudebné-pohybovych a poslechovych ¢innosti, opakuje tyto
¢innosti, motivuje zaky k vnimani a poznévani sily a vlivu vlastniho prozitku a jeho promitnuti do Zivota svého i do Zivota ostatnich.

Kreditni hodnoceni predmétu esteticka vychova hudebni
EHV je hodnocena kreditnim zpiisobem. Kriteria pro udélovani kreditd jsou:
Aktivni ucéast na kazdé hodiné 2 kredity

Aktivni tcasti na EHV se rozumi plnéni pokynt ucitele, snaha o kultivovany hudebni projev — zpév, poslechova kazen, uc¢ast na hoding,
vedeni zpevnikl, pomicek, portfolii.

Splnéni vystupt SVP (za pololeti) 0-20 kreditua
procentudlni troven nesplnéni pocet kreditl
nad 60 % 0
41 % — 60 % 5
21 % — 40 % 10
11% —20% 15
do 10 % 20

Splnéni zadanych prezentaci a malych projektii v ramci skupiny (3x za pololeti)
0-3 kredity

Vlastni hodnoceni trovné prezentace bude individuélni dle charakteru, rozsahu a provedeni po domluvé s ucitelem. Na kreditni hodnoceni
bude mit vliv nesplnéni v terminu — a to nésledujicim sniZzenim o:



1 kredit o 1 den pozdgji
2 kredity 0 2 dny pozd¢ji
3 kredity 0 3 dny pozdg¢ji
znamky z predmétu o 1 stupent nesplnéni terminu o vice nez 3 dny 3x za
pololeti
Hodnoceni testu (3x za pololeti) 0-4 kredity
procentudlni GspéSnost feseni klasicka znamka (slovn¢) pocet kreditl
méné nez 20 % nedostatecné 0 kreditl
20 % — 39 % dostatecné 1 kredit
40 % — 59 % dobie 2 kredity
60 % — 79 % chvalitebné 3 kredity
80 % — 100 % vyborné 4 kredity
Celkové hodnoceni:
stupen hodnoceni ( slovné ) podminky

vyborné max. 30 % omluvené netcasti a nesplnéni 10 %
vystupll
chvalitebné 40 % omluvené neucasti a nesplnéni 20 % vystupil
dobre 50 % omluvené neucasti a nesplnéni 40 % vystupti
dostate¢né 60 % omluvené netiasti a nesplnéni 60 % vystupl
hodnoceni celkovy pocet kreditit
vyborné (1) 97 a vice
chvalitebné (1) 82 - 96
dobie (3) 57 - 81




dostatecné (4) 32— 56

nedostatecné (5) méné nez 32

Poznamka:

Pocet krediti je pocitan k planovanym 33 hodindm EHV za pololeti. V ptipadé mensiho poctu oduc¢enych hodin se hodnoceni adekvatné
ptizpusobi.
V ptipadé nedostatecného hodnoceni je student povinen vykonat dopliikové prezkouSeni z EHV a vytvofit tfi obsahové rizné prezentace,

které musi predvést. Dopliikové pfezkouSeni bude smétovano k provéieni vystupd.

V dalsich piipadech hodnoceni, kdy student chce o stupen lepsi hodnoceni, nez mu vychazi, musi splnit stejné podminky jako v piipadé
nedostate¢ného hodnoceni, ale S minimalnim hodnocenim pozadované znamky.



