Vlastni hodnoceni Skoly se zacalo provadét podle § 12 Zakona ¢. 561/2004 Sb., po jeho zruseni v ném pokracujeme.
Struktura evaluace:

PODMINKY KE VZDELAVANI

Psychosocialni podminky

Cil Kritéria a indikatory Nastroje Casovy plan Odpovédnost
la) yetahy: .. . |Dotaznikové etieni
Vytvoreni Zet =l Dotaznikove Setrent pro prvni roéniky —
yt' (Inih Z&ci — ucitelé Pozorovani kazdorodnd vodai Vedeni skoly
e Utitelé - uditelé Rozhovor S
Skolniho klimatu | {j&itelé — rodide Ostatni priibézné
1b) Ukoly stanovené pro hodnocené obdobi
1c) Splnéni kol v hodnoceném obdobi
2a) Prehled zaka o o Spravci zimni zahrady a
Zadlendni co zapojenych do Monitoring priabézné akvarii

nejvétsiho poctu
zakt do péce o

Ucast zakti pfi péci o prostory skoly

vytvareni a udrzby
relaxacnich zon skoly

Vyhodnoceni na konci
Skolniho roku - spojeno

Spravci galerii
Ucitelé oborti

» ) N Pozorovani s odmétiovanim umoznujicich zapojeni
Skolni prostredi Rozhovor student
2b)
2¢)
o) . Fungovani SKOLNfHO PARLAMENTU | _, . (. & | Zapisy ze zasedani SP - | Vedeni skoly
Vytvoreni Ue . . . | Zapisy ze zasedani SP AT IR
. Cast na projektech a spoluprace mezi o , 1x mésicné Ttidni ucitelé

komunity v Monitoring akci o o

o rocniky Priabézné
studujicich
3b)
3c)

Pozorovani Kolaz na konci roku — 1.

4a) Vsestranné zapojeni zakt do Zivota Rozhovor a 3. ro¢niky Vedeni gkol
Identifikace zak(i | Skoly Evidence zakt Vyhodnoceni na konci Uciteld y

s cili a zivotem
skoly

Styl komunikace na webovych
strankach

aktivneé se ticastnicich
zivota Skoly
Vytvarna kolaz

Skolniho roku - spojeno
s odménovanim
Prabézné

Ucitelé vytvarné vychovy

4b)

4¢)




Materialni a prostorové podminky

Cil

Kritéria a indikatory

Nastroje

Casovy plan

Odpovédnost

5a)

UdrzZet vysoky standard
vybaveni skoly
didaktickou technikou a
pomtickami

UdrZba relaxacnich zon,
vcetné zahrady

UdrzZet vysokou uroven
stravovani

Zajistit provoz bufetu
Zajistit ¢istotu sanitarnich
zarizeni

Piipominky Z4ki na SP
Pripominky ucitelti na
pedagogickych radach

Zapisy ze zasedani
Sp

Zapisy

z pedagogickych
rad

Pozorovani
Rozhovor

Zapisy ze zasedani
SP — 1x mési¢né
Zapisy

z pedagogickych
rad — 4x rocné
Prabézné

Vedeni skoly

Vedouci skolni jidelny
Spravci sité

Skolnik

Uklizecky

5b)

5¢)







PRUBEH VZDELAVANI

Cil Kritéria a indikatory Nastroje Casovy plan Odpovédnost
8a) Vyrok CSI Zprava CSI Skola neovlivni Vedeni skoly
Soulad SVP GJO s Koordinétor SVP GJO
RVP
8b)
8c)
9a) Plan projektovych tydnt, Aktualizovany plan Monotematické dny Vedeni skoly
Planovani monotematickych dnti projektovych tydn, jednou za ctvrtleti Ucitelé
projektovych tydnt, | Jejich uskutec¢néni monotematickych dnti | Projektové tydny pro
monotematickych Z&kovské prace nizsi gymnazium- cerven
dnti a zajisténi jejich - vystupy z projektti, | Tyden za skolou — cerven
efektivity vcetné medidlnich Hornicka mésta pro

sdéleni kvartu — cerven

Celoskolni festival — 1.
cerven

9b)
9¢]
10a) Priibéh hodin v ICT ucebnach Hospitace Portfolio ucitele — rozbor | Vedeni skoly
Vyuziti ICT ve Zpracovani projektti a zakovskych praci | Hospitacni archy — viz |jednou za dva roky Ucitelé
vyuce za pomoci ICT Personalni podminky | Pritbézné

Ucitelské portfolio

Dotaznik pro zaky

Pozorovani
10b)
10c)
11a) Plan exkurzi a jejich efektivita Aktualizovany plan Priibézné Vedeni skoly
Vytvoreni planu exkurzi Ucitelé
exkurzi
11b)
11c)
12a) Spokojenost zaki a rodi¢t s vyukou Hospitace Prabézné Vedeni skoly
Zajisténi Materialni vystupy z hodin Vystavy materialnich Ucitelé
¢innostniho vystuptt z hodin
charakteru Dotazniky
vyucovani

12b)

12c¢y




PODPORA ZAKUM

Cil Kritéria a indikatory Nastroje Casovy plan Odpovédnost
13a) viz str. 70 viz str. 70 pribézné Vychovna poradkyné
Zéci s SPU
13b)
13c)
14a) viz str. 70 viz str. 70 pritbézné Vychovna poradkyné
Péce o nadané
zaky
14b)
14c) ;
15a) Vysledky pfijimaciho Prednasky podle potieby Vychovna poradkyné
Profesni fizeni na VS Exkurze o
orientace Testy profesr}1 orlentaceo

Konzultace vych. poradcii
15b)
15¢§
16a) Absence vyskytu Sikany a uzivani | Besedy cyklu ,Taky prubézné Preventistka socialné
Prevence socidlné | navykovych latek ve skole mezi vami” patologickych jevia

atologickych Besedy mimo cyklus

P N BICKY Celoskolni festival
jevu Projekty

Adaptacni kurz

Konzultace s vych.

poradci

Etos a klima skoly
16b)
16¢)

SPOLUPRACE S RODICI
Cil Kritéria a indikatory Nastroje Casovy plan Odpovédnost
17a) Podpora rodi¢ti NF GJO Statistika vySe Statistika vyse Predsedkyné Spravni
Udrzeni zajmu rodi¢t | Ucast rodi¢ti na akcich NF | pispévku NF GJO | pispévku NF GJO |rady NF GJO
o déni ve skole a jejich |GJO Prezencnti listiny kazdorocné v Vedeni skoly
zaclenéni do zivota Ucast rodi¢t na tiidnich z ttidnich schiizek | prosinci Ttidni ucitelé
Skoly schtizkach Prezenc¢nti listiny
z tfidnich schiizek
dvakrat rocné

17b)
17¢)




SPOLUPRACE S OBCANSKYMI INICIATIVAMI, ORGANIZACEMI A SPOLKY

Cil Kritéria a indikatory Nastroje Casovy plan Odpovédnost
18a) Spolec¢né akce a projekty |Evidence akci Priabézné Vedenti skoly
Navéazat trvalou Pozorovani

spolupraci Rozhovor

s mimoskolnimi

subjekty

18b)

18¢)




RIZENI SKOLY

Cil Kritéria a indikatory Nastroje Casovy pléan Odpovédnost
20a) Srozumitelné predstaveni zdmérti | Dotaznik Podle potteby Vedeni Skoly
Vytvoreni reformy
optimalnich Poskytnuti materialti a pomoci pro
podminek pro tvorbu SVP
praci ucitelt Podpora tymové dimenze prace

sboru

Zabezpeceni materidlnich

podminek

Podpora dalsiho vzdélavani

Existence transparentniho systému

hodnoceni prace ucitelt

Podpora mladym ucitelim

Vytvoreni prostoru pro

samostatnou praci ucitelt

VyuZiti pracovniho potencidlu

celého sboru
20b)
2(0c)

IMAGE SKOLY
P-R
Cil Kritéria a indikatory Nastroje Casovy plén Odpovédnost
21a) Zajem o studium na GJO Evidence zprav Pribézné Vedeni skoly
Aktualizace Vysokd navstéva Dnti otevienych | publikovanych v Ucitelé
propagacniho dveri tisku, rozhlase,
prospektu o Skole | Medialni zpravy o aktivitach GJO |televizi
Udrzet dobrou | Navstevnost webovych stranek Den otevienych
povést Skoly GJO dvefi
Udrzet priznivé Propagacdni
povédomi prospekt
vefejnosti o Skole Pocty prihlasek na
GJO

21b)

21¢)




UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY
Cil Kritéria a indikatory Nastroje Casovy plan Odpovédnost
Udrzet vysokou | Vyrocni zprava GJO Evidence a cerven aZz zari Vedeni skoly
uroven skoly Rocenka GJO dokumentace kazdého skolniho Ucitelé povéreni
ve vSech vyse ¢innosti GJO ve roku sestavenim Rocenky GJO
uvedenych vyrocni zpravé a
oblastech rocence

Novym pojmem, se kterym museji ucitelé pti planovani a provadéni své vychovné vzdélavaci prace od zafi
2007 pocitat, jsou tzv. klicové kompetence. Poprvé je popsal v roce 1974 Némec D. Mertens a oznacil je pojmem
,Schliisselkqualifikationen”. V ceském prostredi se vZzil pojem , klicové kompetence”. Klicovymi kompetencemi
rozumime souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, navykd, postojii a hodnot, které jedinci umoZznuji pruzné se
prizptisobovat zméndm ve spolecnosti, véetné promén na trhu prace. Klicové kompetence jsou tedy ptivodné pojem
z oblasti pracovniho trhu a podnikového vzdélavani. V posledni dobé nabyly vSak mimoradného vyznamu i ve
vzdélavani skolnim. Kompetence jsou obsahové neutrdlni a v Zadném pripade nemaji ze skol vytlacit ziskavani
oborovych védomosti a znalosti, jak si bohuzel mnoho ucitelt mysli. Ve vyucovacim procesu ma vsak dojit k tomu,
aby se pfi predavani oborovych védomosti zprosttedkovavaly zaroven i klicové kompetence. Postavime-li vedle sebe
oborove védomosti a klicové kompetence, je patrné, ze jsou to praveé klicové kompetence, které se stanou odrazovym
mustkem pro pfipadnou dalsi rekvalifikaci. Jinymi slovy: zakladem kazdé dalsi rekvalifikace nejsou oborové znalosti,
nybrz klicové kompetence. To je dtivod, pro¢ ma mit rozvoj klicovych kompetenci ve skolach stejny vyznam jako
predavani oborovych znalosti. Ve vychovné vzdélavaci koncepci GJO vénujeme vytvareni klicovych kompetenci
velkou pozornost. Nasim cilem je, aby Zaci béhem zakladniho vzdélani ziskali vSsechny zakladni klicové kompetence,
jak jsou uvedeny v rdmcovych vzdélavacich programech, a to v nejvyssim mozném rozsahu. Rozvoj kompetenci
bude probihat nejen pfi projektovém vyucovani nebo v ramci probirani tzv. prafezovych témat, nybrz predevsim
dusledné v pravidelné vyuce vSem obortim. Jednim z ndstrojti, které mohou rozvijeni klicovych kompetenci ve vyuce
prubézné sledovat a vyhodnocovat, je hospitacni ¢innost.



Kompetence socidlni a personalni

Sledované prvky rozvoje socidlnich a personalnich kompetenct
UCITEL:

Poznamky
hospitujiciho

vytvaii podminky pro rozvoj socidlnich a personalnich kompetenci

7e7

1. rozviji zakiv pozitivni obraz o sobé

a) pouziva metody aktivniho vyucovani

b) vyucovani vhodné individualizuje (pracovni listy atp.)

c) vhodné a pritbéZné poskytuje zpétnou vazbu

d) jinak

2. podporuje skupinovou praci

a) (ucelné rozdéluje zaky do skupin, Zaci znaji kli¢ rozdélovani, dokazi samostatné vytvofit skupiny — viz bod
6, pro feSeni daného tikolu je skupinova prace volena tcelné tak, aby umozinovala kooperaci a komunikaci ve
skuping)

b) prispiva k rozvoji tymovych ctnosti (schopnost empatie, uznani platnosti lepsiho argumentu, ochota ménit
role — ochota vést i byt veden, ochota naslouchat atd.)

3. vede Zaky k hodnoceni a sebehodnoceni
(kritika je zfetelné zaméfena na produkt, vysledek prace, nikoliv na clovéka)

4. zaclenuje do vyuky metodu diskuze a debaty
(vede zaky k pouzivani strategie vitéz — vitéz, poukazuje na nevhodnost strategie vitéz — porazeny, porazeny
— poraZeny)

5. procvicuje specialni dovednosti
(dovednost jednat asertivné, fesit konflikt aj.)

6. ma s Zaky evidentné domluvena pravidla prace v hodiné




Kompetence obcanskeé

Sledované prvky rozvoje obcanskych kompetenci
UCITEL:

Poznamky hospitujiciho

vytvaii podminky pro rozvoj ob¢anskych kompetenci

1. svym jednanim a chovanim pfispiva k rozvoji étos skoly

2. dbd na rozvoj pozitivniho vztahu k mistu, méstu, kraji, vlasti, Evropé a svétu

3. dba na dodrzovani mravnich norem, spolecenskych norem chovani, $kolniho fadu, (zakontt) atd.

4. zapojuje se podle moznosti do sportovnich, kulturnich a dalsich aktivit Skoly, informuje zaky o jejich
konani, vhodné hodnoti jejich vyznam

5. vhodné ve vyuce tematizuje ekologii a otazky zdravého zivotniho stylu

6. rozviji Zddouci hodnotovou orientaci Zak

Kompetence pracovni

Sledovane prvky rozvoje pracovnich kompetenci
UCITEL:

Poznamky hospitujiciho

vytvaii podminky pro rozvoj pracovnich kompetenci

1. vyZadovanim dodrZovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi

2. rozvojem pottebnych studijnich, pracovnich a bezpecnostnich navykt

3. seznamovanim zak s historii a soucasnosti technologii, jezZ vedly ke vzniku a dalSimu rozvoji civilizace

4. seznamovanim zakt s principy podnikani, rozvojem podnikatelského mysleni

5. rozvojem povédomi o pfedpokladech zaméstnatelnosti jedince v soucasné dynamicky se rozvijejici
spole¢nosti

6. sezndmenim s institucemi souvisejicimi se zaméstnanim (afady prace, typy skol aj.)




Kompetence komunikativni

Sledované oblasti rozvoje komunikativnich kompetenci
UCITEL:

Poznamky
hospitujictho

1. dasledné rozviji jazykové (komunikativni) kompetence Zak, a to

a) lingvistické kompetence (slovni zadsobu, gramatické struktury, stylistické schopnosti, ortoepicka a ortograficka
pravidla)

b) sociolingvistické kompetence (pfiméfenou spolecenskou komunikaci v daném jazyce, schopnost volby
adekvatniho funkcniho stylu a vhodného vyrazu, rozliSovat vyjadfovani v projevech mluvenych a psanych atd.)

) pragmatické kompetence diskurzni (schopnost usporadat koherentni text: napf. tematicky, na zékladé
posloupnosti aj.; strukturace textu atd.; schopnost diskutovat, debatovat, argumentovat) a funkéni (pouZije sdéleni
v souladu se svym zdmérem, k vyjadfeni urcité komunikativni situace, adekvatné jazykoveé reaguje na vzniklou
situaci, adekvatné reaguje na konfliktni jednani)

2. zarazuje do vyuky prvky medialni vychovy

a) ¢innosti zaméfené na vnimani medialnich textt (kriticky pristup k mediim aj.)

b) ¢innosti zaméfené na tvorbu medialnich produkta

c) ¢innosti rozvijejici nonverbalni komunikaci

3. vyuka probiha s pouzitim ICT

4. rozviji schopnost zakt pracovat s tabulkami, graty, piktogramy, znaky, symboly, obrazovym materidlem atd.

5. rozviji schopnost zakti pracovat s textem (knihami, encyklopediemi, slovniky, odbornymi clanky aj.)

6. rozviji dalsi strategie vhodné pro komunikaci

a) vyuziti pfedchozi znalosti a dovednosti v nové situaci

b) nahrazeni chybéjiciho vyrazu (opisem, synonymem, antonymem aj.)

c¢) kladeni otazek

d) navyk psat si poznadmky

e) jiné




Kompetence k feSeni problému

Sledované prvky problémového vyucovani, rozvoje tvorivosti a kritického mysleni
UCITEL:

Poznamky
hospitujictho

vytvaii podminky pro rozvoj kompetenci k feSeni problému

1. zvolil vhodny problém

a) FeSenim problému lze sledovat jasny (uzitecny, prakticky) cil

b) problém je pfiméfeny véku déti, jejich dosavadnim zkusenostem

c) problém je obsahové zajimavy

2. zvolil vhodny zptisob feseni problému
(brainstorming, brainpool, pfeformulovani problému, prace s analogiemi, popft. jiné)

3. problém formalné spravné zadal

a) jasné stanovil cil (z cile je patrny smysl problému)

b) zfetelné formuloval zadani

c) stanovil jasnd kritéria hodnoceni

d) vytvofil podminky pro feSeni problému, véetné eventudlniho déleni Zakti do skupin, casového vymezeni a
poskytnuti pomticek

4. prabézné sleduje ¢innost Zakt

a) motivuje zaky k feSeni problému

b) dba, aby Zaci problém pojmenovali, aby zformulovali, v éem spociva

c) kontroluje (a opravuje) vznikajici moznosti feSeni, vybér vhodnych feSeni, ovéfeni spravnosti feSeni

d) provede zavérecné shrnuti a vyhodnoti pritbéh prace zaku

5. seznamuje zaky s obecnymi principy feSeni problémii
ociac¢ni princip, princip odlozeného hodnoceni, princip zcizeni)




Vytvari podminky pro rozvoj tvorivosti

a) vhodnym zptisobem zajistuje fazi inspirace (asociace, provokativni vyrok, brainstorming, pfip. jinak)

b) podnécuje k formulaci sledovaného cile vystupu

c) poskytuje pomoc pfi navrhovani, vybéru i realizaci feSeni

1. vede Zaky k aktivnimu uceni a vytvari podminky pro rozvoj kritického mysleni prostfednictvim tfifdzového
modelu pedagogického konstruktivizmu (podle kurzu Ctenim a psanim ke kritickému mysleni H. Kostaloveé,
2006)

A. pracuje s zadkovskymi prekoncepty (pfedstavami ziskanymi mimo $kolu) ve fazi evokace

a) pracuje metodou ctyfi rohy

b) necha zaky predvidat z klicovych slov

) pouziva jiné metody

B. vede Zaky k uvédoméni si povahy informaci

a) pouziva metodu fizeného ¢teni spojenou s diskusi

b) vede Zaky ke zvladani diskuse
* nechd zaky sedét v ucebné tak, aby na sebe vidéli
usiluje o to, aby nebyl centrem diskuse
nesnazi se pfeformulovat otazky Zaku
nereaguje jako prvni
dokaze prerusit ocni kontakt, aby pfimél Zaky hovofit mezi sebou
vhodné povzbuzuje pasivni Zaky
vhodné pfipomina nutnost zdivodiovat nazory

c) pouziva metodu cteni s predvidanim (na zakladé precteného tryvku se Zaci pokouseji pfedvidat dalsi
pokracovani)

d) vyuziva metodu INSERT (Interactive noting system for effective reading and thinking)
* /pro informaci zndmou
* + pro informaci novou
* - pro informaci kontroverzni
e ?pro informaci nedostatecnou




e) vede Zaky k vyhledavani rozporti v textu a jejich grafickému zapisu - vyuziti Vennova diagramu, vytvoreni
tabulek apod.

f) pouziva metodu jigsaw puzzle - skladankového uceni (uceni v promeénlivych skupinach - skupiny domovské
a expertni)

g) pouziva jiné metody

C. vede zaky k reflexi o nové ziskanych informacich

a) pouziva metodu diskusni pavuciny (po polozeni binarni otazky Zaci vyhledaji argumenty pro ANO i pro NE)

b) vede zaky k debatovani
* zajisti vhodné usporadani ucebny
¢ nechd vzniknout dvé skupiny podle zastavanych nazort
o uci zaky, aby za skupinu hovoftil mluv¢i, sdélil stanovisko skupiny a podpofil je argumentem
o udi zadky, aby mluvéi druhé skupiny dtisledné parafrazoval stanovisko a argumentaci prvni skupiny a
teprve poté uvedl vlastni
o béhem debaty zajisti ¢as na kratké porady skupin
o upozornuje zaky na moznost zmény skupiny, tedy zmény ndzoru na zakladé sily argumentt oponenta
o zajisti, aby kon¢ila skupina, jez nezacinala

c) necha zaky vytvorit argumentacni esej ¢i jeho osnovu
* tvrzeni

hlavni (pfip. i vedlejsi) argumenty

silny protiargument

vyvraceni protiargumentu

Zaveér

d) pouziva jiné metody

2. rozviji mysleni zakt a procvicuje jednotlivé myslenkové operace jinymi postupy




Sledované kroky ucitele
UCITEL:

Poznamky
hospitujiciho

1. rozviji vhodné ucebni strategie

a) vede je k usporadani informaci pouzitim diagramd, grafti, tabulek

b) upozorniuje na mnemotechnické pomtcky, ¢i dava zakam prostor pro jejich vytvoreni (vyuziva napf. asociace,
akronyma, pribéh)

c) vede zaky k aktivnimu naslouchani pouZzitim pracovnich list(i, pfedem formulovanych otazek, tkolu atp.

d) nabizi ¢i odkazuje na vice zdrojt informaci

e) vede zaky k aktivnimu ¢teni prostfednictvim strukturovani textu (pfipadné vede Zaky k orientaci v textu,
vcetné testl)

f) vede Zzaky k hledani a formulovani otdzek

g) vede Zaky k rozliseni diilezitého od méné dtileZitého

h) uci Zaky pracovat s nezndmym pojmem pomoci jazykové analyzy slova nebo hledanim slov pribuznych,
odvozenych, jmenovanim synonym, antonym, paronym, seskupovanim slov podle urcitého principu, zaclenénim
do minimalniho kontextu atp.

i) uci zaky pracovat s bézné uzivanymi symboly

j) ukazuje zaktim JAK NA TO, pfedklada mozné postupy zpracovani skolnich i domaécich tikolii — slovnich tloh,
referatd, prezentaci atp.

k) podporuje vytvareni alternativnich feseni

2. rozviji v zacich schopnost autonomniho uceni

a) pracuje s zakovskymi portfolii

b) umoznuje spoluticast zakt na ur¢ovani cild, obsahu, metod a forem prace (pokud je to mozné a tcelné)

c) vytvari prostor pro vyménu zkusenosti nabytych pfi uceni (vyména osobnich ucebnich strategii, napt. co jsem
si nemohl zapamatovat a jak jsem to nakonec zvladl)

d) vytvari prostor pro ovéfeni a porovnani vysledki prace

e) rozviji schopnost pracovat s riiznymi pomickami (knihy, knihovna, PC atd.)




f) necha zaky samostatné naplanovat feSeni ukolu (osnova, algoritmus postupu atp.)

g) nechd zaky hodnotit vlastni ucebni ¢innost a pokrok pfi uceni

3. motivuje Zaky k dlouhodobému (celoZivotnimu) uéeni

a) posiluje vytvareni Zdkovského pozitivniho obrazu o sobé (zaddvanim pfimétenych tkoldi, postupem
v kratkych a jasné vymezenych krocich, zapojenim vSech zakti do prace v hodiné, diferencovanym pfistupem,
adekvatnim poskytovanim zpétné vazby atp.)

b) klade dtiraz na aplikaci latky a hledani SirSich souvislosti, spojuje teorii s praktickym zivotem

) promyslenim motivace hodiny, vyuziva vSech motivacnich incentiv: motivuje cilem, obsahem, formou prace,
¢innostnim charakterem hodiny

d) vede Zaky k praci s chybou, poskytuje algoritmy kontroly

e) seznamuje Zaky s jasnymi kritérii hodnoceni, jasnymi pravidly spoluprace a fidi se jimi

f) motivuje vlastnim prikladem

4. zohledniuje vSechny ucebni styly

a) latka je podana prostredky vhodnymi pro sluchovy typ ucicich se

b) latka je podana prostfedky vhodnymi pro zrakovy typ ucicich se

c) latka je podana prostfedky vhodnymi pro hmatovy a pohybovy typ uéicich se

5. dba na psychohygienu uceni

a) zajisti vhodné svételné a jiné dtilezité podminky pro pohodu pii uceni, véetné vétrani

b) zajisti poradek ve tiidé

c) zajisti klid pro soustfedénou praci

d) vhodné rozplanuje ¢as v hodiné




