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Vlastní hodnocení školy prováděné podle § 12 zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školského zákona).

Autoevaluační zpráva Gymnázia Jiřího Ortena za období od června 2005 (zahájení prací na přípravě Školního vzdělávacího programu GJO) do června 2007, školní roky 2005/2006 a 2006/2007.

Hodnotitelé: učitelé (SWOT analýza), předmětové komise (SWOT analýza, schůze předmětových komisí), vedení GJO, výchovní poradci, rodiče (dotazníková šetření, konzultace), žáci (dotazníková šetření, komentáře na webových stránkách školy, schůze parlamentu).

Hodnocení plnění cílů vychází ze srovnání s 1) Dlouhodobým plánem rozvoje školy z roku 2004 a 2) Dlouhodobým záměrem rozvoje GJO v Kutné Hoře ze září 2006.

	PODMÍNKY KE VZDĚLÁVÁNÍ

	Psychosociální podmínky

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	1a) *

Vytvoření optimálního školního klimatu
	Vztahy:

Žáci – žáci

Žáci – učitelé

Učitelé – učitelé

Učitelé – rodiče
	Dotazníkové šetření

Komentáře na webových stránkách školy

Pozorování

Rozhovor
	Dotazníkové šetření pro první ročníky –každoročně podzim

Ostatní průběžně
	Vedení školy

	1b) ** viz Dlouhodobý plán rozvoje školy z roku 2004 a Dlouhodobý záměr rozvoje GJO v Kutné Hoře ze září 2006

	1c) ***  Školní klima se počínaje zářím 2005 prudce zhoršilo v souvislosti se započetím tvorby ŠVP. Zvýšené nároky na učitele a diskuse o nutnosti reformy práce školy vyvolaly u některých učitelů neadekvátní defensivní reakce, které se projevovaly od anonymních příspěvků na webu školy, přes jednostrannou, předpojatou a málo věcnou kritiku vedení školy před žáky ve školním roce 2005/2006 až po četné stížnosti školským institucím a napadání vedení školy v lokálním tisku ve školním roce 2006/2007. Vedení školy reagovalo veřejnou osvětou (cyklus přednášek o reformě školství pro žáky školy v lednu 2006) a diskusí na webových stránkách školy. Uvedené zhoršení školního klimatu se během hodnoceného období nijak neprojevilo ani na zájmu o studium na GJO, ani v dotazníkových šetřeních pro první ročníky. Rovněž ze stížností zaslaných několika současnými (i bývalými) učiteli na vedení školy nevyplynula pro vedení GJO ze strany odpovědných institucí žádná doporučení. Lze tedy předpokládat, že všechny stížnosti byly shledány neopodstatněnými (o výsledku šetření byli vyrozuměni pouze stěžovatelé). V současné době je situace stabilizována. Viz též Personální podmínky.

	2a)

Začlenění co největšího počtu žáků do péče o školní prostředí
	Účast žáků při péči o prostory školy
	Přehled žáků zapojených do vytváření a údržby relaxačních zón školy

Pozorování

Rozhovor
	Monitoring průběžně

Vyhodnocení na konci školního roku - spojeno s odměňováním
	Správci zimní zahrady a akvárií

Správci galerií

Učitelé oborů umožňujících zapojení studentů

	2b)

	2c) Změny ve složení předmětové komise výtvarné výchovy přinesly v hodnoceném období výrazné pozitivní změny v zapojování žáků do tvorby prostředí školy. Na údržbě školní zimní zahrady a akvárií se podílejí početně nevelké, avšak spolehlivé skupiny žáků. Žáci se  účastní i na budování miniarboreta a na ekologizaci pozemků školy. Zapojení širšího okruhu žáků mimo uvedené oblasti se nedařilo.

	3a)

Vytvoření komunity studujících
	Fungování ŠP****

Účast na projektech a spolupráce mezi ročníky
	Zápisy ze zasedání ŠP

Monitoring akcí
	Zápisy ze zasedání ŠP – 1x měsíčně

Průběžně
	Vedení školy

Třídní učitelé



	3b)

	3c) V září 2006 zahájil svou činnost školní parlament. Ve spolupráci se žáky se daří řešit některé provozní problémy (toalety, parkování motorek, monitoring funkčnosti počítačů aj.). Zvýšení iniciativy žáků a jejich samostatného podílu na životě školy dosud docíleno nebylo.

	4a)

Identifikace žáků s cíli a životem školy
	Všestranné zapojení žáků do života školy

Styl komunikace na webových

stránkách
	Pozorování

Rozhovor

Evidence žáků

aktivně se účastnících života školy

Výtvarná koláž
	Koláž na konci roku – 1. a 3. ročníky

Vyhodnocení na konci školního roku - spojeno s odměňováním

Průběžně
	Vedení školy

Učitelé

Učitel výtvarné výchovy

	4b)

	4c) Žáci školy se efektivně zapojili do oslav 150. výročí založení středního školství v Kutné Hoře, aktivně se podíleli na vzniku grafické stránky ŠVP, v rámci hodin VV spoludotvářejí školní prostředí, ochotně spolupracují s vyučujícími v rámci školních i mimoškolních aktivit (projekty, zájmové kroužky, soutěže a olympiády). Úroveň komunikace na webových stránkách se zlepšuje pomalu (četnost podepsaných příspěvků, vyjadřování, věcnost). Údržba pořádku žáky a jeho kontroly (třídními) učiteli vykazuje stále značné rezervy.


	Materiální a prostorové podmínky



	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	5a)

Udržet vysoký standard vybavení školy didaktickou technikou a pomůckami

Údržba relaxačních zón, včetně zahrady

Udržet vysokou úroveň stravování

Zajistit provoz bufetu

Zajistit čistotu sanitárních zařízení
	Připomínky žáků na ŠP

Připomínky učitelů na pedagogických radách
	Zápisy ze zasedání ŠP

Zápisy z pedagogických rad

Pozorování

Rozhovor
	Zápisy ze zasedání ŠP – 1x měsíčně

Zápisy z pedagogických rad – 4x ročně

Průběžně
	Vedení školy

Vedoucí školní jídelny

Správci sítě

Školník

Uklízečky

	5b)

	5c) Prostorové i materiální podmínky pro výuku jsou nadále výborné. V roce 2006 byla vyměněna podlahová krytina ve 14 učebnách a 13 učeben spolu se školní jídelnou bylo nově vymalováno. Ve sledovaném období byl zakoupen konvektomat do školní jídelny (313 tis. Kč), kopírka Canon (100 tis. Kč) a mikrovlnný modem (98 tis. Kč). Došlo k opravě fasády.

V hodnoceném období se počet učeben vybavených plátnem a dataprojektorem zvýšil na 17, škola zakoupila další dvě interaktivní tabule, využívá 2 vizualizéry. Škola disponuje více než 100 počítači; všechny jsou připojeny do lokální počítačové sítě, která je napojena do akademické sítě CESNET rychlostí 24 MBIT; ve šech prostorách školy existuje též možnost připojení na lokální wi-fi síť.

GJO nemá problémy s nákupem potřebných učebních pomůcek.

Zprovoznily se nové relaxační zóny – Pralesní koutek ve vestibulu školy a Sherwood v prvním patře. Byly položeny základy pro miniarboretum v sousedství školního pozemku. V zahradě došlo k vyvěšení hnízdních budek pro ptactvo a úlků pro hmyz. Daří se rozšiřovat sbírkový fond zimní zahrady a akvárií. V návaznosti na projekt Hornická  města se dobudoval koutek o Kutné Hoře naproti školní knihovně. Kolem jezírka na školní zahradě byly vysazeny další okrasné keře. Do provozu byla předána horolezecká stěna v aule školy. Většinu uvedených projektů financoval nebo pomáhal financovat Nadační fond GJO. Částečně byly využity finanční prostředky plynoucí z pronájmu tělocvičen.

Provoz školní jídelny i bufetu, stejně jako čistota sanitárních zařízení jsou na standardní úrovni, případné problémy se řeší průběžně ve spolupráci se ŠP.


	Personální podmínky

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	6a)

Udržet plně kvalifikovaný sbor, optimální poměr muži – ženy, věk 

Motivovat k DVPP

Zavedení skupin spolupracujících učitelů na základě instituce  – „kritický přítel“
	Dokumentace aprobovanosti

Evidence DVPP

Spokojenost žáků a rodičů s vyučujícími a výsledky výchovně vzdělávacího procesu
	Kontrola dokumentace a evidence DVPP

Portfolio učitele

Dotazníky

Rozhovory

Pozorování
	Portfolio učitele – rozbor jednou za dva roky

Ostatní průběžně, resp.

podle potřeby
	Vedení školy

Učitelé

	6b)

	6c) Na konci sledovaného období se podařilo zajistit výuku i v předmětech francouzský jazyk a výtvarná výchova plně kvalifikovanými pedagogy, takže aprobovanost sboru je téměř 100%. Předmětová komise francouzštiny získala jednoho rodilého mluvčího. Už ve školním roce 2006/2007 bylo aprobovaně odučeno 98% hodin, počet hodin odučených neaprobovaně se tak v dalším období díky promyšlené personální strategii ještě sníží. Průměrný věk pedagogických pracovníků je 40 let, průměrná délka praxe 16 let, muži tvoří více než 1/3 sboru. V uplynulém roce se v průměru každý ped. pracovník zúčastnil více než dvou akcí DVPP, nejvíce v rámci projektu Monitor a multikulturně zaměřeného Czechkidu. Ve sboru je ve většině případů cítit ochota k dalšímu vzdělávání. Jednoznačně pozitivně je třeba hodnotit personální změny proběhnuvší v uplynulých dvou letech. V jejich důsledku se utvořily ve sboru silné spolupracující týmy, podíl týmové práce tak mimořádně vzrostl, což se výrazně projevuje především při organizování projektů, jejichž četnost i efektivita se zvyšuje. Nové složení  předmětové komise občanské nauky a ZSV výrazně přispívá k naplňování tzv. skrytého kurikula. Úzkou spolupráci mezi vyučujícími včetně zavedení instituce „kritický přítel“ byly ve školním roce 2006/2007 běžné v předmětech zeměpis, občanská nauka a ZSV, dějepis, německý jazyk. Při školení ICT dosáhlo 34 členů sboru stupně Z, 20 učitelů stupně P. Ovládání cizích jazyků mimo členy jazykových předmětových komisí je řídké. Pozitivní výsledky přinesla v obou hodnocených letech dotazníková šetření pro první ročníky. Kladně i záporně hodnocení kolegové dostali podrobné zpětnovazební informace. V jednom případě nedokázala kritizovaná kolegyně adekvátně zpracovat výsledky průzkumu.

	7a)

Objektivizovat hodnocení práce učitele (jako podklad pro stanovení osobního příplatku)
	Kvalita pedagogické práce: činnostní vyučování, schopnost formulovat cíle,

rozvoj kompetencí,

motivační úsilí,

úroveň výstupů (viz Hospitační arch)

Udržení kázně

Udržení kázně třídy mimo vyučovací hodiny (třídní učitelé)

Vedení pedagogické dokumentace

Vztah učitel – žáci

Absolvovaná školení

Iniciativa, aktivita, práce mimo vyučování

Týmová spolupráce – v rámci předmětové komise, v rámci celoškolních projektů
	Učitelské portfolio (pro rok 2006/2007 pokusně)

Didaktické testy

Hospitace

Dotazníky

Pozorování

Kontrola dokumentace

Evidence školení

Rozhovor


	Průběžně
	Vedení školy

Učitelé

Předsedové předmětových komisí



	7b)

	7c) Ve školních letech 2005/2006 a 2006/2007 proběhly pokusy o objektivizování hodnocení práce učitelů, které však vzhledem k obtížnosti stanoveného cíle nevedly k jednoznačně uspokojivým výsledkům. Nedošlo k zavedení učitelských portfolií. Vedení vypracovalo kritéria pro hodnocení rozvoje klíčových kompetencí, jež se stala součástí ŠVP a jež na své ověření teprve čekají.


	 PRŮBĚH VZDĚLÁVÁNÍ

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	8a)

Soulad ŠVP GJO s RVP

Pozitivní hodnocení školy ČŠI
	Výrok ČŠI
	Zpráva ČŠI
	Škola neovlivní
	Vedení školy

Koordinátor ŠVP GJO

	8b)

	8c) V hodnoceném období proběhly na škole dvě inspekce, a to v únoru 2007 a v červnu 2007. Druhá inspekce proběhla na základě upozornění bývalé kolegyně Mikulincové na skutečnost, že učitelé němčiny neodučili povinné pensum hodin v předmětu německý jazyk. Závěry první inspekce jsou jednoznačně pozitivní a jsou uvedeny na http://www.gymkh.cz/view.php?cisloclanku=2004082502, závěr červnové inspekce konstatoval, že nedodržení počtu hodin se týká výhradně kolegy Rakušana, a to pouze v případě jedné třídy, a že k němu došlo z objektivních a doložitelných důvodů. Odbor školství, mládeže a tělovýchovy Krajského úřadu Středočeského kraje řešil závěr červnové inspekční zprávy doporučením důsledně respektovat učební plány.

	9a)

Plánování projektových týdnů, monotematických dnů a zajištění jejich efektivity
	Plán projektových týdnů, monotematických dnů

Jejich uskutečnění 
	Aktualizovaný plán projektových týdnů, monotematických dnů

Žákovské práce – výstupy z projektů, včetně mediálních sdělení 
	Monotematické dny jednou za čtvrtletí

Projektové týdny pro nižší gymnázium– červen

Týden za školou – červen

Hornická města pro kvartu – červen

Celoškolní festival – 1. červen
	Vedení školy

Učitelé



	9b)

	9c) Projekty se staly samozřejmou součástí pravidelné výuky. V roce 2006 škola hostila mezinárodní konferenci ČED +. Uskutečnily se dva ročníky Hornických měst ve spolupráci s gymnázii v Jihlavě a Příbrami. Schůzka zúčastněných škol uskutečněná v říjnu 2007 byla neobyčejně konstruktivní a otevřená, počítá se s pokračováním a dalším zefektivněním projektu. Již 3. ročníkem pokračoval projekt Jizerské hory, a to ve spolupráci se Společností přátel přírody v Liberci a Gymnáziem v Kralupech. V červnu 2007 se uskutečnil pilotní ročník Týdne za školou, jeho průběh i výsledky jsou velmi uspokojivé. Prosinec 2006 přinesl celoškolní Vánoční projekt, 1.červen již po třetí celoškolní festival, v roce 2006 s křesťanskou a v roce 2007 s romskou tematikou. Kromě těchto pravidelných projektů se škola účastní i přechodných projektů, např. History projekt ve spolupráci se školami v USA a Německu, ekologický projekt Umwelt baut Brücken s partnerskou školou v německé Hoyerswerdě, projekt o uprchlictví Menschen auf dem Weg spolu se školami v Itálii, Německu a Slovinsku. GJO se účastnilo též projektů zaměřených na holocaust a evropské instituce, obojí spojeno s výjezdy do zahraničí. Plánování a realizace projektů je na vysoké úrovni, učitelský sbor je kreativní a dobře spolupracuje. Hodinové projekty byly běžně zařazovány do výuky ve většině předmětů.

	10a)

Využití ICT ve výuce
	Průběh hodin v ICT učebnách

Zpracování projektů a žákovských prací za pomocí ICT


	Hospitace

Hospitační archy – viz Personální podmínky

Učitelské portfolio

Dotazník pro žáky

Pozorování
	Portfolio učitele – rozbor jednou za dva roky

Průběžně
	Vedení školy

Učitelé

	10b)

	10c) Viz inspekční zpráva z února 2007 na http://www.gymkh.cz/view.php?cisloclanku=2004082502.

	11a)

Vytvoření plánu exkurzí
	Plán exkurzí a jejich efektivita
	Aktualizovaný plán exkurzí
	Průběžně
	Vedení školy

Učitelé

	11b)

	11c) Plán exkurzí nebyl dosud vytvořen, jeho vznik se plánuje společně s tvorbou ŠVP pro čtyřleté gymnázium.

	12a)

Zajištění činnostního charakteru vyučování
	Spokojenost žáků a rodičů s výukou

Materiální výstupy z hodin
	Hospitace

Výstavy materiálních výstupů z hodin

Dotazníky
	Průběžně
	Vedení školy

Učitelé

	12b)

	12c) Monitoring činnostního charakteru vyučování se plánuje, v uplynulém období převládala frontální práce. Možnosti činnostní výuky se výrazněji v některých předmětech ověřovaly v rámci příprav ŠVP pro první čtyři roky osmiletého gymnázia. Dobré zkušenosti jsme udělali s projektovou výukou – viz bod 9c).


	PODPORA ŽÁKŮM

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	13a)

Žáci s SPU
	Obeznámenost třídního učitele s doporučeními PPP a s výsledky práce výchovného poradce
Pocit bezpečí u žáků se SPU
Vypsané konzultační hodiny výchovné poradkyně
	Evidence vyšetření a doporučení PPP

Evidence neprospívajících žáků

Záznamy o pohovorech a konzultacích
	Průběžně
	Výchovná poradkyně

	13b)

	13c) U žáků s SPU byla evidována vyšetření z PPP. Podle jejich specifických potřeb byly uskutečněny konzultace, jež stanovily nástroje k překonání stávajících problémů, zvláště v oblasti jazyků. V případě ADD nebo ADHD syndromů postupujeme podle doporučení  PPP ve spolupráci s třídním  učitelem a rodiči. O všech rozhovorech byly vedeny záznamy. Počet takto evidovaných žáků se pohyboval mezi 7 až 15. Žáky neprospívající a žáky s poruchami chování jsme doporučili k vyšetření ve specializovaných pracovištích, byly jim poskytovány konzultace a pomoc při řešení jejich problémů. O všech rozhovorech byly pořízeny záznamy. Jednalo se o 15-17 žáků.

	14a)

Péče o nadané žáky
	Spokojenost nadaných žáků se studiem na GJO
Vypsané konzultační hodiny výchovné poradkyně
	Záznamy o pohovorech a konzultacích
	Začátek a konec školního roku
	Výchovná poradkyně

	14b)

	14c) Studentům, kteří jsou svými vyučujícími nebo třídním učitelem označeni jako mimořádně nadaní, se věnovala individuální péče. Žáci si během konzultací stanovili na příslušný školní rok cíle, eventuálně své požadavky. Obojí bylo řešeno ve spolupráci s vedením školy. Vzdělávací cíle byly konzultovány s vyučujícím příslušného předmětu. Na konci roku bylo splnění stanovených cílů vyhodnoceno spolu s výchovnou poradkyní. O všech rozhovorech byly vedeny záznamy. Takto jsme se ve sledovaném období zabývali 8 – 10 žáky ročně.

	15a)

Profesní orientace
	Spokojenost žáků s nabízenými službami školy v oblasti kariérového poradenství
Vypsané konzultační hodiny výchovné poradkyně
Besedy s pracovníky společnosti Scio, Sokrates a úřadu práce

Objednávka Učitelských novin s přehledem VŠ, Studentčin

Účast žáků na dnech otevřených dveří na VŠ
	Rozhovor
Besedy
	Průběžně
	Výchovná poradkyně

	15b)

	15c) Žákům byly nabízeny osobnostní testy, IQ testy a profi- testy a byly jim zpřístupněny a zprostředkovány veškeré informace týkající se podávání přihlášek na VŠ a studia na VŠ.

	16a)

Prevence sociálně patologických jevů
	Účast žáků budoucích prvních ročníků na adaptačních kurzech
Nulový výskyt šikany a zneužívání návykových látek ve škole a na akcích školy
Organizování besed cyklu Taky mezi námi, školních festivalů a dalších akcí uskutečněných z popudu preventistky sociálně patologických jevů
Minimální preventivní program sociálně patologických jevů
Organizování akcí starších žáků pro mladší spolužáky
	Evidence účasti žáků budoucích prvních ročníků na adaptačních kurzech
Přehled o účasti na besedách cyklu Taky mezi námi, školních festivalech a dalších akcích uskutečněných z popudu  preventistky sociálně patologických jevů

Záznamy o řešených případech šikany a zneužívání návykových látek ve škole

Komentáře na webových stránkách školy
	Začátek a konec školního roku
Průběžně
	Preventistka sociálně patologických jevů

	16b)

	16c) Preventistka sociálně patologických jevů zpracovala Minimální preventivní program sociálně patologických jevů, jenž má tradičně dobrou úroveň a který je každoročně aktualizován. Vyhodnocují se reakce studentů na akce organizované preventistkou sociálně patologických jevů. Byl veden přehled zájmové činnosti nabízené každoročně školou. Vyhodnotil se průběh adaptačních kurzů, jichž se pravidelně účastnili i třídní učitelé. Spolupracovalo se s agenturou Hobit zaměřenou na volnočasové aktivity mládeže a zážitkovou pedagogiku. Škola nabízela zprostředkování protidrogového, osobnostního, rodinného a výchovného poradenství, jakož i služeb specializovaných pracovišť (psychologů, psychiatrů, sociálních pracovníků). V případě potřeby spolupracuje GJO s řadou odborníků uvedených v minimálním programu prevence. Na cyklus besed škola využila grant od Středočeského kraje ve výši 33 570,- Kč v roce 2006 a 12 960,- Kč v roce 2007. V hodnoceném období pokračovaly zážitkové akce organizované staršími žáky pro mladší spolužáky spojené s přespáním v budově školy.


	SPOLUPRÁCE S RODIČI

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	17a)

Udržení zájmu rodičů o dění ve škole a jejich začlenění do života školy
	Podpora rodičů NF GJO

Účast rodičů na akcích NF GJO

Účast rodičů na třídních schůzkách
	Statistika výše příspěvku NF GJO

Prezenční listiny z třídních schůzek
	Statistika výše příspěvku NF GJO

každoročně v prosinci

Prezenční listiny z třídních schůzek dvakrát ročně
	Předsedkyně Správní rady NF GJO

Vedení školy

Třídní učitelé

	17b)

	17c) Na konci roku 2006/2007 byl spuštěn zkušební provoz v systému Bakaláři, aby od záři 2007 spolu se zavedením výuky podle nového ŠVP v primě měli rodiče přístup ke známkám a absencím žáků přes internet. Z toho také plynuly úvahy o změně průběhu třídních schůzek. Na vysoké úrovni se nachází informační systém GJO, jehož hlavním médiem jsou především webové stránky GJO (www.gymkh.cz), kde se žáci i rodiče dozvídají o všech plánovaných i uskutečněných akcích školy, rozvrhu, předmětech atd. Nově obsahují i velmi účelně nastavený kalendář akcí. Třídní schůzky se konaly dvakrát ročně, účast rodičů byla standardní, příspěvky rodičů a dalších sponzorů do NF GJO představovaly v roce 2005 208 700, - Kč a v roce 2006 198 950 Kč. Nepodařilo se zajistit pravidelnou a průběžnou aktualizaci příjmů a výdajů NF GJO. Spolupráce se školskou radou, vzniklou na základě zákona č. 561/2004 Sb., byla v uplynulém období více méně formální. Širší zapojení rodičů do života školy mimo uvedené oblasti se nedaří.


	SPOLUPRÁCE S OBČANSKÝMI INICIATIVAMI, ORGANIZACEMI A SPOLKY

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	18a)

Navázat trvalou spolupráci s mimoškolními subjekty
	Společné akce a projekty
	Evidence akcí

Pozorování

Rozhovor
	Průběžně
	Vedení školy

	18b)

	18c) Akce uskutečněné ve spolupráci s ostatními institucemi:

Pravidelná spolupráce:

Občanské sdružení Společnost přátel přírody v Liberci (projekt Jizerské hory, nákup sazenic pro miniarboretum)

Nadace Rozum a cit (výstava o pěstounské péči, beseda s paní Naďou Konvalinkovou, patronkou nadace, a dalšími hosty, Sluníčkový den)

SAM – klub Křesťanského společenství Kutná Hora (organizace celoškolního festivalu Proti proudu, besedy z cyklu Taky mezi námi aj.)

Záchranný vojenský útvar Kutná Hora (organizace cvičení CO, spolupráce s psychologem D. Štroblem)

Městský úřad Kutná Hora (podpora při shánění materiálu pro aktivity školy)

Agentura Hobit (příprava adaptačních kurzů a školních výletů)

Příležitostná spolupráce:

Úřad Vysokého komisaře OSN pro uprchlíky (zahájení celostátní kampaně All Different - All Equal za účasti Vysokého komisaře OSN pana Sturwolda a velvyslankyně Jižní Afriky paní Nomsi Dube)

Nová škola, o.p.s. a Muzeum romské kultury v Brně a další (organizace Romského festivalu)


	SPOLUPRÁCE S OSTATNÍMI ŠKOLAMI

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	19a)

Navázat trvalou spolupráci s ostatními školami
	Společné akce a projekty
	Evidence akcí

Pozorování

Rozhovor
	Průběžně
	Vedení školy

	19b)

	19c) GJO navázalo dlouhodobou spolupráci s českými školami, s nimiž organizuje společné projekty. Partnery GJO jsou:

Dvořákovo gymnázium a Střední odborná škola ekonomická Kralupy nad Vltavou, Gymnázium Jihlava a Gymnázium Příbram. S gymnáziem Nymburk spolupracujeme na projektu MONITOR, který je zaměřen na tvorbu evaluačních nástrojů pro rozvoj klíčových kompetencí a je financován Evropským sociálním fondem.


	VÝSLEDKY VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	20a)

Optimalizovat výstupy
	Korelace mezi deklarovanými výstupy v ŠVP GJO a skutečnými vědomostmi žáků
	Didaktické testy

Hospitace

Písemné práce

Přehled klasifikace

Domácí úkoly
	Průběžně
	Vedení školy

Předsedové předmětových komisí

Učitelé

	20b)

	20c) Ačkoliv se v hodnoceném období nevyučovalo podle ŠVP, patřilo sledování výsledků vzdělávání žáků mezi nejdůležitější oblasti práce vedení školy. V hodnocených letech byli žáci naší školy podrobeni testování v následujících standardizovaných testech: Scio, Kvalita 2005 (uchazeči o studium), Kalibro 39/RUV (Škola a já), Kvalita 2006 (2. ročníky SŠ - M, ČJ, AJ a OSP), Kvalita 2006 (uchazeči o studium), Vektor modul 1 (1. ročníky a kvinta), CERMAT, Maturita nanečisto (4.ročníky – M). Hospitace se zaměřily na monitoring činnostního vyučování, nicméně v hodinách převládala frontální práce. Výsledky našich žáků byly velmi uspokojivé, vysoko nad průměrem celostátním i průměrem Středočeského kraje se ukázaly být znalosti našich žáků v německém jazyce.

	21a)

Optimalizovat vytváření klíčových kompetencí
	Vytváření vhodných pedagogických  situací učiteli a jejich řešení žáky
	Žákovské projekty individuální i skupinové

Prezentace výsledků činnosti žáků

Praktický úkol

Umělecký úkol

Žákovské portfolio

Domácí úkoly

Dotazníkové šetření

Rozhovor

Žákovské příspěvky v médiích
	Průběžně
	Vedení školy

Předsedové předmětových komisí

Učitelé

	21b)

	21c) V hodnoceném období nebyl rozvoj klíčových kompetencí oficiálně deklarovaným cílem výchovně vzdělávacího procesu.

	22a)

Udržet vysokou úspěšnost žáků v olympiádách a soutěžích
	Účast žáků GJO v olympiádách a soutěžích
	Přehled výsledků žáků GJO v olympiádách a soutěžích
	Průběžně
	Předseda předmětové komise

Učitelé
Evidence - sekretářka školy

	22b)

	22c) Přehled výsledků žáků GJO v olympiádách a soutěžích je archivován v sekretariátu školy a je kdykoliv k nahlédnutí. 

	23a)

Udržet vysokou úspěšnost absolventů při přijímacím řízení na VŠ
	Vysoká úspěšnost našich absolventů při přijímacím řízení na VŠ
	Evidence přijatých absolventů GJO na VŠ
	Červen, září každého školního roku
	Výchovná poradkyně

	23b)

	23c) Ve školním roce 2005/2006 bylo z 89 absolventů 73 přijato na VŠ, 1 na VOŠ, studiem na jazykové škole pokračovalo 8 žáků a 7 jich nastoupilo do zaměstnání (včetně au-pair) či bylo evidováno úřadem práce. Ze 115 absolventů ve školním roce 2006/2007 bylo 103 přijato na VŠ, 4 na VOŠ, 8 jich pokračovalo studiem na jazykové škole, žádný nenastoupil do zaměstnání ani nebyl evidován úřadem práce. 


	ŘÍZENÍ ŠKOLY

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	24a)

Vytvoření optimálních podmínek pro práci učitelů


	Srozumitelné představení záměrů reformy

Poskytnutí materiálů a pomoci pro tvorbu ŠVP

Podpora týmové dimenze práce sboru

Zabezpečení materiálních podmínek

Podpora dalšího vzdělávání

Existence transparentního systému hodnocení práce učitelů

Podpora mladým učitelům

Vytvoření prostoru pro samostatnou práci učitelů

Využití pracovního potenciálu celého sboru
	Dotazník
	Podle potřeby
	Vedení školy

	24b)

	24c) Vedení školy vyčerpávajícím způsobem seznámilo členy učitelského sboru s cíli a záměry reformy, s postupem prací na ŠVP, poskytlo materiály pro tvorbu osnov, uskutečnilo besedu s lektorkou VÚP paní Baladovou. Průběžně vytváří materiální podmínky pro práci učitelů, výrazně podporuje DVPP, podporuje týmovou práci. Uvedené informace vyplývají z rozhovorů s učiteli i SWOT analýzy, speciální dotazníkové šetření na toto téma nebylo v průběhu uplynulých dvou let provedeno.


	IMAGE ŠKOLY

P – R

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	25a)

Udržet dobrou pověst školy

Udržet příznivé povědomí veřejnosti o škole
	Zájem o studium na GJO

Vysoká návštěva Dnů otevřených dveří

Mediální zprávy o aktivitách GJO

Návštěvnost webových stránek GJO

Pořádání okresních kol některých olympiád a sportovních soutěží v budově GJO

Zpřístupňovat budovu veřejnosti
	Evidence zpráv publikovaných v tisku, rozhlase, televizi

Evidence soutěží pořádných ve škole a akcí pořádaných ve škole veřejností

Den otevřených dveří

Propagační prospekt, kalendář, výroční zpráva

Počty přihlášek na GJO
	Průběžně
	Vedení školy

Učitelé

	25b)

	25c) V průběhu hodnocených dvou let se podařilo udržet příznivé povědomí veřejnosti o škole i zájem o studium na GJO (převis zájemců v obou letech – 2006 i 2007 na všechny studijní obory), a to i přes kampaň hrstky učitelů, kteří jejím prostřednictvím hájili svoje osobní zájmy. Média referovala o práci školy převážně pozitivně, pravidelně se objevovaly články o školních akcích, projektech, besedách i o zahraniční spolupráci. Návštěvnost webových stránek školy a zájem veřejnosti o dění ve škole je tradičně značný. Dobrým přínosem pro propagaci GJO byl vlastní kalendář na rok 2007, sponzorovaný firmou Městské knihy v Žehušicích, tradičně jím jsou i Výroční zprávy GJO. Za oba produkty získala škola první cenu v I. ročníku celostátní soutěže Orange Communation Cup 2007. Velkou návštěvnost měly i dny otevřených dveří. O školní zimní zahradě vznikla i televizní reportáž pro pořad Receptář prima nápadů televize Prima. O dění ve škole soustavně projevovalo zájem i regionální rozhlasové vysílání, stejně jako kabelová televize. V budově GJO se konala většina okresních kol soutěží a olympiád. Ve školním roce 2005/2006 škola organizovala dějepisnou a zeměpisnou olympiádu a olympiády v německém a anglickém jazyce. V roce 2006/2007 poskytla pro pořádání soutěží a olympiád prostory. Škola rovněž zpřístupnila besedy konané v odpoledních hodinách veřejnosti a poskytuje prostory školy pro konání zájmové činnosti (např. Učitelskému pěveckému sboru, kroužku umělecké tvořivosti, pronájmy tělocvičen sportovním oddílům, DDM Dominik pro účely konání okresních olympiád, poskytnutí horolezecké stěny klubu SAM Křesťanského společenství Kutná Hora, příležitostně jiné) a různých konferencí (např. konference firmy Sera, konference učitelů angličtiny, příležitostně jiné). Propagační prospekt o škole nebyl dosud vytvořen.


	ÚROVEŇ VÝSLEDKŮ PRÁCE ŠKOLY

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	26a)

Udržet vysokou úroveň školy ve všech výše uvedených oblastech
	Výroční zpráva GJO

Ročenka GJO
	Evidence a dokumentace činnosti GJO ve výroční zprávě a ročence
	červen až září každého školního roku
	Vedení školy

Učitelé pověření sestavením Ročenky GJO

	26b)

	26c)

Uskutečněné projekty viz bod 9c)

Celoškolní festivaly u příležitosti Dne dětí (křesťanský festival Proti proudu a Romský festival)

Besední cykly 1. Známí mezi námi (6 besed), 2. Taky mezi námi (14 besed), 3. besedy mimo uvedené cykly (5 besed)

Výstavy žákovských prací ve dvou studentských galeriích (obměny průměrně po jednom až dvou měsících)

Vystoupení pěveckého sboru Gaudeamus

Muzikál Ticho a hluk

Úspěchy žáků GJO v soutěžích a olympiádách

Vlastní kalendář na rok 2007 v nákladu 1000 kusů
Reprezentativní verze ŠVP v nákladu 2000 kusů
Úplná verze ŠVP v podobě vázané v počtu dvou kusů, v podobě elektronické na webových stránkách školy

Výroční zprávy a ročenky 2005/2006 v nákladu 1200 kusů a 2006/2007 v nákladu 1500 kusů
Základy pro miniarboretum a ekologickou zahradu

Naučně relaxační koutky – Pralesní koutek, Sherwood a naučný koutek Kutná Hora, Nová galerie
Oslavy 150. výročí založení středního školství v Kutné Hoře – gala představení v Tylově divadle (září 2007 s nácvikem od konce školního roku 2006/2007)
Klub mladého diváka

Adaptační kurzy

Zájmové kroužky – tělovýchovné, pěstitelských prací, přírodovědný, životního stylu, výtvarný, pěvecký


Vysvětlivky k tabulce:

* 
V buňce označené písmenem a) najdeme jeden z OBECNÝCH cílů autoevaluace v dané oblasti

** 
V buňce označené písmenem b) najdeme konkrétní cíl v dané oblasti autoevaluace stanovený pro sledované období (podle ustanovení § 9 odst. 2 vyhlášky č. 15/2005 Sb. se zpracovává do konce září příslušného školního roku, v němž se vlastní hodnocení školy provádí)

*** 
V buňce označené písmenem c) najdeme hodnocení, zda a jak bylo konkrétního  cíle v dané oblasti autoevaluace stanoveného pro sledované období dosaženo (podle ustanovení § 9 odst. 2 vyhlášky č. 15/2005 Sb. se zpracovává do konce října roku následujícího po školním roce, v němž se vlastní hodnocení školy provádí)

****
ŠP – Školní parlament

Projednáno na pedagogické radě dne: 29.11. 2007
RNDr. Vladislav Slavíček

ředitel školy

