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Vlastní hodnocení školy prováděné podle § 12 zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školského zákona).

Autoevaluační zpráva Gymnázia Jiřího Ortena za období od září 2009 do června 2012 
(školní roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012)

Hodnotitelé: učitelé (rozhovory, dotazník), předmětové komise (schůze předmětových komisí), vedení GJO, výchovní poradci, rodiče 
(dotazníková šetření, konzultace), žáci (dotazníková šetření, komentáře na webových stránkách školy, schůze parlamentu).

Cíle pro stanovené období jsou obsaženy  v bodech b) této autoevaluační zprávy a částečně v Dlouhodobém  záměru rozvoje GJO v Kutné Hoře 
ze září 2008.
	PODMÍNKY KE VZDĚLÁVÁNÍ

	Psychosociální podmínky

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	1a) *

Vytvoření optimálního školního klimatu
	Vztahy:

Žáci – žáci

Žáci – učitelé

Učitelé – učitelé

Učitelé – rodiče
	Dotazníkové šetření

Pozorování

Rozhovor
	Soustavně
	Vedení školy

	1b)**  Zachovat školní klima na stávající úrovni. Přehodnotit práci Nadačního fondu, angažovat při jeho práci více učitelů, zlepšit transparentnost nakládání s finančními prostředky, a i tak nadále přispívat k zachování stávajícího příznivého školního klimatu.

	1c) *** 

	2a)

Začlenění co největšího počtu žáků do péče o školní prostředí
	Účast žáků při péči o prostory školy
	Přehled žáků zapojených do vytváření a údržby relaxačních zón školy

Pozorování

Rozhovor
	Monitoring průběžně

Vyhodnocení na konci školního roku - spojeno s odměňováním
	Správci zimní zahrady a akvárií

Správci galerií

Učitelé oborů umožňujících zapojení studentů

	2b) Nadále zvyšovat zapojení co největšího počtu žáků do péče o prostory školy. Hledat další možnosti řešení údržby zařízení školy a pořádku ve škole (čistota nábytku - lavic -, třídění odpadu atd.), jako např. zlepšení systému kontroly, úpravy Školního řádu GJO apod.



	2c) Explicitní definicí pojmu „přezůvky“ ve školním řádu se podařilo ve školním roce 2009/10 vyřešit problém přezouvání žáků.

	3a)

Vytvoření komunity studujících
	Fungování ŠP****

Účast na projektech a spolupráce mezi ročníky
	Zápisy ze zasedání ŠP

Monitoring akcí
	Zápisy ze zasedání ŠP – 1x měsíčně

Průběžně
	Vedení školy

Třídní učitelé



	3b) Nadále poskytovat účinnou podporu iniciativitě a aktivitě žáků, třídních kolektivů a žákovskému parlamentu při organizování akcí pro (mladší) spolužáky. Účelně zapojovat starší žáky do projektů pro mladší spolužáky, do tvorby učebních materiálů apod.

	3c) 

	4a)

Identifikace žáků s cíli a životem školy
	Všestranné zapojení žáků do života školy

Styl komunikace na webových

stránkách
	Pozorování

Rozhovor

Evidence žáků

aktivně se účastnících života školy

Výtvarná koláž

Komentáře na webových stránkách školy
	Koláž na konci roku – 1. a 3. ročníky

Vyhodnocení na konci školního roku - spojeno s odměňováním

Slohová práce na téma „Co jsem dal škole“ na konci studia

Průběžně
	Vedení školy

Učitelé

Učitel výtvarné výchovy

	4b) Účinně propagovat zahraniční zájezdy, školní zájmové kroužky, besedy, Svatováclavský pochod a další akce školy na webových stránkách i v rozhovorech s žáky. Nadále rozšiřovat okruh učitelů, kteří se zapojují do žákovských diskusí a občasných polemik na webových stránkách, otevřeně vyjadřují své názory, jsou ochotni vystavit je veřejné kontrole školního společenství, a tak následováníhodným příkladem systematicky přispívat ke kultivaci stylu vyjadřování na webových stránkách. 

	4c) 


	Materiální a prostorové podmínky



	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	5a)

Udržet vysoký standard vybavení školy didaktickou technikou a pomůckami

Údržba relaxačních zón, včetně zahrady

Udržet vysokou úroveň stravování

Zajistit provoz bufetu

Zajistit čistotu sanitárních zařízení
	Připomínky žáků na ŠP

Připomínky učitelů na pedagogických radách
	Zápisy ze zasedání ŠP

Zápisy z pedagogických rad

Pozorování

Rozhovor
	Zápisy ze zasedání ŠP – 1x měsíčně

Zápisy z pedagogických rad – 4x ročně

Průběžně
	Vedení školy

Vedoucí školní jídelny

Správci sítě

Školník

Uklízečky

	5b) 1. Oprava fasády školy, nový nátěr průčelí budovy. 2. Zasíťování tříd, instalace interaktivních tabulí v rámci projektů „Jazyky moderně“ a „Moderní vyučování.“ 3. Zřídit žákovský klub v prostorách za školní knihovnou. 4. Nově vzniklý naučný koutek o Kutné Hoře rozšířit o expozici replik historických mincí a ukázky hornin a stříbrné rudy. 5. Zřídit informační koutek o partnerských školách v zahraničí. 6. V následujících letech dokončit záměr zřídit miniarboretum s naučnou stezkou a ekozahradu s českou květnicí. 7. Ve vestibulu nainstalovat informační panel pro prezentaci výsledků měření školní meteostanice Slávinky. 8. A) Na vhodném místě nainstalovat poloprofesionální meteorologickou stanici s kompatibilním softwarem. B) Výstupy propojit s webovými stránkami školy. 9. Ekologizovat provoz školy a) vytvoření pracovního týmu, b) vytvoření plánu ekologizace, c) plnění plánu podle priorit jednotlivých kroků. 10. V ostatních oblastech zajistit stávající úroveň. 11. Přizpůsobit relaxační zóny školy požadavkům požárních preventistů. 12. Výrazně zmodernizovat školní knihovnu, oddělit multimediální prostor od knihovny sádrokartonovou příčkou, pořídit nové dveře před kabinet FRJ. 13. Změna loga v aule. 14. Dokončit japonskou zahradu v atriu školy. 15. Instalace fotovoltaických panelů na střechu budovy. 16. Zavedení elektronické třídnice. 17. Oprava jezírka, zprovoznění vodopádu.

	5c) 8 A) Splněno na přelomu února a března 2010 díky podpoře PřFUK. 11. Splněno na podzim 2009 (zakoupením protipožárního koberce do Sherwoodu, přesunutím nábytku do studovny v 1. patře školy). 12. Oddělení prostoru knihovny proběhlo v prosinci 2009. Získání grantu ve výši 36 000,- Kč na modernizaci knihovny v dubnu 2010.


	Personální podmínky

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	6a)

Udržet plně kvalifikovaný sbor, optimální poměr muži – ženy, věk 

Motivovat k DVPP

Zavedení skupin spolupracujících učitelů na základě instituce  – „kritický přítel“
	Dokumentace aprobovanosti

Evidence DVPP

Spokojenost žáků a rodičů s vyučujícími a výsledky výchovně vzdělávacího procesu
	Kontrola dokumentace a evidence DVPP

Portfolio učitele

Dotazníky

Rozhovory

Pozorování
	Portfolio učitele – rozbor jednou za dva roky

Ostatní průběžně, resp.

podle potřeby
	Vedení školy

Učitelé

	6b) Nadále podporovat DVPP a současně hospitační činností ověřovat zavádění nových metod (aktivizujících, činnostních, projektových), cílů (klíčové kompetence) i obsahů vzdělávání (mezioborové obsahy, průřezová témata). Úpravami rozvrhu umožnit vzájemné náslechy učitelů (podpora instituci „kritický přítel“). Na volná místa vypisovat výběrová řízení a přijímat podle možnosti učitele, kteří jsou schopni dostát závazkům vyplývajícím ze ŠVP GJO. 

	6c) 

	7a)

Objektivizovat hodnocení práce učitele (jako podklad pro stanovení osobního příplatku)
	Kvalita pedagogické práce: činnostní vyučování, schopnost formulovat cíle,

rozvoj kompetencí,

motivační úsilí,

úroveň výstupů (viz Hospitační arch)

Udržení kázně

Udržení kázně třídy mimo vyučovací hodiny (třídní učitelé)

Vedení pedagogické dokumentace

Vztah učitel – žáci

Absolvovaná školení

Iniciativa, aktivita, práce mimo vyučování

Týmová spolupráce – v rámci předmětové komise, v rámci celoškolních projektů
	Učitelské portfolio (pro rok 2006/2007 pokusně)

Didaktické testy

Hospitace

Dotazníky

Pozorování

Kontrola dokumentace

Evidence školení

Rozhovor


	Průběžně
	Vedení školy

Učitelé

Předsedové předmětových komisí



	7b) Opětovně se pokusit vypracovat kritéria pro hodnocení práce učitelů nad rámec jejich vyučovací povinnosti, nikoliv však zavedením učitelských portfolií. Zavést hodnocení učitelů žáky na základě softwaru vypracovaného v rámci projektu MONITOR. 

	7c)


	 PRŮBĚH VZDĚLÁVÁNÍ

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	8a)

Soulad ŠVP GJO s RVP

Pozitivní hodnocení školy ČŠI
	Výrok ČŠI
	Zpráva ČŠI
	Škola neovlivní
	Vedení školy

Koordinátor ŠVP GJO

	8b) Nadále zajistit soulad chodu GJO s platnými právními normami, předpisy a zákony. Zajišťovat soulad ŠVP s RVP a pedagogické činnosti na škole se ŠVP.

	8c)

	9a)

Plánování projektových týdnů, monotematických dnů a zajištění jejich efektivity
	Plán projektových týdnů, monotematických dnů

Jejich uskutečnění 
	Aktualizovaný plán projektových týdnů, monotematických dnů

Žákovské práce – výstupy z projektů, včetně mediálních sdělení 
	Monotematické dny jednou za čtvrtletí

Projektové týdny pro nižší gymnázium– červen

Týden za školou – červen

Hornická města pro kvartu – červen

Celoškolní festival – 1. červen
	Vedení školy

Učitelé



	9b) Ověřovat a zdokonalovat náplň projektových týdnů a monotematických dnů. Vytvořit v modernizované školní knihovně portfolia projektových týdnů a monotematických dní. Hledat způsoby prezentace žákovských prací a výstupů a nástroje na vyhodnocení jejich efektivity. Na podzim 2010 zahájit projekt „Veletrh cestovního ruchu;“ akcentovat v jeho rámci mediální výchovu.

	9c) V roce 2009/10 získaly konečnou podobu projekty pro nižší stupeň gymnázia zaměřené na průřezové téma environmentální výchova.

	10a)

Využití ICT ve výuce
	Průběh hodin v ICT učebnách

Zpracování projektů a žákovských prací za pomocí ICT


	Hospitace

Hospitační archy – viz Personální podmínky

Učitelské portfolio

Dotazník pro žáky

Pozorování
	Portfolio učitele – rozbor jednou za dva roky

Průběžně
	Vedení školy

Učitelé

	10b) V souvislosti s rozšířením interaktivních tabulí zintenzivnit využívání ICT technologií ve výuce. Vyškolit všechny jazykáře i některé další vyučující v obsluze interaktivní tabulí, v přípravě hodin za využití interaktivních tabulí. Upravit výuku All Ten Fingers pro čtyřleté gymnázium. Podporovat komunikaci s žáky i rodiči přes systém Bakaláři, v souvislosti s tím proškolit celý pedagogický sbor.

	10c) Proškolení sboru na možnosti systému Bakaláři proběhlo na podzim 2009. V březnu 2010 byly zahájeny dva projekty na používání interaktivních tabulí.

	11a)

Vytvoření plánu exkurzí
	Plán exkurzí a jejich efektivita
	Aktualizovaný plán exkurzí
	Průběžně
	Vedení školy

Učitelé

	11b) Optimalizovat exkurze tak, aby se minimalizovalo odpadávání hodin z důvodu nepřítomnosti tříd. Hospitovat během exkurzí.

	11c) Příliš vysoký podíl aktuálních nabídek exkurzí zatím neumožňuje vytvořit plán.

	12a)

Zajištění činnostního charakteru vyučování
	Spokojenost žáků a rodičů s výukou

Materiální výstupy z hodin
	Hospitace

Výstavy materiálních výstupů z hodin

Dotazníky
	Průběžně
	Vedení školy

Učitelé

	12b) Zachovat dosavadní úroveň hodnocení školy rodiči a žáky.

	12c) 


	PODPORA ŽÁKŮM

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	13a)

Žáci s SPU
	Obeznámenost třídního učitele s doporučeními PPP a s výsledky práce výchovného poradce

Pocit bezpečí u žáků se SPU
	Evidence vyšetření a doporučení PPP

Evidence neprospívajících žáků

Záznamy o pohovorech a konzultacích
	Průběžně
	Výchovná poradkyně

	13b) Udržet práci výchovných poradců na současné úrovni. Zajistit finanční prostředky na asistenty žáků, kteří vyžadují individuální péči.

	13c) V roce 2009/10 se podařilo zajistit asistentku pro oba žáky, kteří vyžadují individuální péči.

	14a)

Péče o nadané žáky
	Spokojenost nadaných žáků se studiem na GJO
	Záznamy o pohovorech a konzultacích
	Začátek a konec školního roku
	Výchovná poradkyně

	14b) Udržet práci výchovných poradců na současné úrovni.

	14c) 

	15a)

Profesní orientace
	Spokojenost žáků s nabízenými službami školy v oblasti kariérového poradenství

Vypsané konzultační hodiny výchovné poradkyně

Besedy s pracovníky společnosti Scio, Sokrates a úřadu práce

Objednávka Učitelských novin s přehledem VŠ, StudentIn

Účast žáků na dnech otevřených dveří na VŠ
	
	
	Výchovná poradkyně

	15b) Udržet práci výchovných poradců na současné úrovni.

	15c) 

	16a)

Prevence sociálně patologických jevů
	Účast žáků budoucích prvních ročníků na adaptačních kurzech

Nulový výskyt šikany a zneužívání návykových látek ve škole a na akcích školy

Organizování besed cyklu Taky mezi námi, školních festivalů a dalších akcí uskutečněných z popudu preventistky sociálně patologických jevů

Minimální preventivní program sociálně patologických jevů

Organizování akcí starších žáků pro mladší spolužáky
	Evidence účasti žáků budoucích prvních ročníků na adaptačních kurzech

Přehled o účasti na besedách cyklu Taky mezi námi, školních festivalech a dalších akcích uskutečněných z popudu  preventistky sociálně patologických jevů

Záznamy o řešených případech šikany a zneužívání návykových látek ve škole

Komentáře na webových stránkách školy
	Začátek a konec školního roku

Průběžně
	Preventistka sociálně patologických jevů

	16b) Udržet práci výchovných poradců a preventistky sociálně patologických jevů na současné úrovni. Získávat granty na prevenci sociálně patologických jevů z fondů zřizovatele. Pořádat besedy cyklu Taky mezi námi. Konat v obvyklém rozsahu a kvalitě adaptační kurzy. Zdokonalit Community service zavedený od školního roku 2009/10, podporovat mezitřídní aktivity.

	16c) 


	SPOLUPRÁCE S RODIČI

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	17a)

Udržení zájmu rodičů o dění ve škole a jejich začlenění do života školy
	Podpora rodičů NF GJO

Účast rodičů na akcích NF GJO

Účast rodičů na třídních schůzkách
	Statistika výše příspěvku NF GJO

Prezenční listiny z třídních schůzek
	Statistika výše příspěvku NF GJO

každoročně v prosinci

Prezenční listiny z třídních schůzek dvakrát ročně
	Předsedkyně Správní rady NF GJO

Vedení školy

Třídní učitelé

	17b) Přehodnocení práce Nadačního fondu (viz bod 1b)). Zachovat úroveň spolupráce se Školskou radou na stávající úrovni.

	17c)  


	SPOLUPRÁCE S OBČANSKÝMI INICIATIVAMI, ORGANIZACEMI A SPOLKY

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	18a)

Navázat trvalou spolupráci s mimoškolními subjekty
	Společné akce a projekty
	Evidence akcí

Pozorování

Rozhovor
	Průběžně
	Vedení školy

	18b) Udržet tendenci otevírání školy veřejnosti (např. nadále poskytovat prostor ve vestibulu školy panu Andreji Neméthovi za účelem pořádání výtvarných výstav). Pokračovat ve stávající spolupráci s osvědčenými subjekty. Zahájit spolupráci s GASK. Udržet spolupráci s VÚP jako spolupracující škola.

	18c) Škola spolupracuje s nadací Rozum a cit (Sluníčkový den), od podzimu 08 s hnutím Na vlastních nohou – Stonožka (v roce 2010 spolupráce při akci na Julisce). Probíhá spolupráce s MŠ Pohádka na pořádání Drakiády a Masopustu. Rodiče žáků jsou hosty tradičního Vánočního koncertu, veřejnost navštěvuje výroční koncert USPS Tyl, který řídí učitel GJO Zdeňek Licek. Veřejnosti přístupný je rovněž celoškolní červnový festival. Pořádá se volejbalový turnaj Zlatá křída. V březnu 2010 proběhla pilotáž projektu „Město.“ Vynikající spolupráce pokračuje s ČMS. Nově navázána spolupráce s GASK. 


	SPOLUPRÁCE S OSTATNÍMI ŠKOLAMI

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	19a)

Navázat trvalou spolupráci s ostatními školami
	Společné akce a projekty
	Evidence akcí

Pozorování

Rozhovor
	Průběžně
	Vedení školy

	19b) Zahájit spolupráci s GJKT v Hradci Králové. Zorganizovat návštěvu vedení gymnázia ve slovenské Kremnici v Kutné Hoře. Navázat spolupráci se školou v ČLR. Pokračovat ve spolupráci se školami v Maďarsku, Polsku. Vypracovat projekty zaměřené na prohloubení vzájemného poznávání zemí visegrádské čtyřky (kultura a literatura, historie, geografie, výtvarné umění a hudba, významné osobnosti, tradice a zvyky, kuchyně), pokusit se čerpat prostředky z Visegrádského fondu.

	19c) 


	VÝSLEDKY VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	20a)

Optimalizovat výstupy
	Korelace mezi deklarovanými výstupy v ŠVP GJO a skutečnými vědomostmi žáků
	Didaktické testy

Hospitace

Písemné práce

Přehled klasifikace

Domácí úkoly
	Průběžně
	Vedení školy

Předsedové předmětových komisí

Učitelé

	20b) Pokračovat v testování žáků ve třídách vyučovaných podle ŠVP tak, aby byl v maximální možné míře naplněn jeden ze tří pilířů ŠVP GJO: Poskytnout žákům v každém vyučovacím předmětu solidní vědomostní základ. Zprostředkovat žákům možnost řešit standardizované testy jako prostředek zpětnovazební informace. Vést přehled absolvovaných testů, průběžně je vyhodnocovat a ze závěrů vyvozovat adekvátní důsledky.

	20c) 

	21a)

Optimalizovat vytváření klíčových kompetencí
	Vytváření vhodných pedagogických  situací učiteli a jejich řešení žáky
	Žákovské projekty individuální i skupinové

Prezentace výsledků činnosti žáků

Praktický úkol

Umělecký úkol

Žákovské portfolio

Domácí úkoly

Dotazníkové šetření

Rozhovor

Žákovské příspěvky v médiích
	Průběžně
	Vedení školy

Předsedové předmětových komisí

Učitelé

	21b) Důsledně plnit záměr rozvíjet klíčové kompetence a zavádět v nejširší možné míře činnostní náplň vyučování. Dále rozpracovávat a zdokonalovat systém monotematických dní a projektových týdnů tak, aby se monotematická výuka nahradila výukou projektovou. Zprostředkovat žákům možnost řešit standardizované testy jako prostředek rozvoje klíčových kompetencí. Pokračovat v rozvoji finanční gramotnosti v rámci projektů (Vánoční projekt, Týden za školou) a v rámci matematického semináře. V souladu s ŠVP pro vyšší gymnázium zavést „Jeden den s …“ – projektové dny určené k rozvoji oborových kompetencí v přírodovědných předmětech, průběžně je vyhodnocovat a optimalizovat jejich náplň.

	21c) Během hospitační činnosti ve sledovaném období byla zaznamenána tendence ke vzrůstu podílu činnostního vyučování při výuce. Činnostní vyučování se výrazněji projevovalo v projektovém vyučování.

	22a)

Udržet vysokou úspěšnost žáků v olympiádách a soutěžích
	Účast žáků GJO v olympiádách a soutěžích
	Přehled výsledků žáků GJO v olympiádách a soutěžích
	Průběžně
	Předseda předmětové komise

Učitelé

Evidence - sekretářka školy

	22b) Zapojovat žáky do soutěží a olympiád. Udržet úroveň výsledků.

	22c) 

	23a)

Udržet vysokou úspěšnost absolventů při přijímacím řízení na VŠ
	Vysoká úspěšnost našich absolventů při přijímacím řízení na VŠ
	Evidence přijatých absolventů GJO na VŠ
	Červen, září každého školního roku
	Výchovná poradkyně

	23b) Nadále ověřovat efektivitu zavedení bloků, optimalizovat umístění žáků v třídách jednotlivých bloků. Udržet v nabídce vyučovaných předmětů konstrukční a deskriptivní geometrii. Nadále evidovat přijaté absolventy GJO na VŠ.

	23c) 


	ŘÍZENÍ ŠKOLY

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	24a)

Vytvoření optimálních podmínek pro práci učitelů


	Srozumitelné představení záměrů reformy

Poskytnutí materiálů a pomoci pro tvorbu ŠVP

Podpora týmové dimenze práce sboru

Zabezpečení materiálních podmínek

Podpora dalšího vzdělávání

Existence transparentního systému hodnocení práce učitelů

Podpora mladým učitelům

Vytvoření prostoru pro samostatnou práci učitelů

Využití pracovního potenciálu celého sboru
	Dotazník
	Podle potřeby
	Vedení školy

	24b) Vypracovat a předložit zaměstnancům školy dotazník, jenž by ověřil účinnost kroků vedení školy směrem k optimalizaci souladu proklamovaných a skutečných výsledků GJO.

	24c) 


	IMAGE ŠKOLY

P – R

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	25a)

Udržet dobrou pověst školy

Udržet příznivé povědomí veřejnosti o škole
	Zájem o studium na GJO

Vysoká návštěva Dnů otevřených dveří

Mediální zprávy o aktivitách GJO

Návštěvnost webových stránek GJO

Pořádání okresních kol některých olympiád a sportovních soutěží v budově GJO

Zpřístupňovat budovu veřejnosti
	Evidence zpráv publikovaných v tisku, rozhlase, televizi

Evidence soutěží pořádných ve škole a akcí pořádaných ve škole veřejností

Den otevřených dveří

Propagační prospekt, kalendář, výroční zpráva

Počty přihlášek na GJO
	Průběžně
	Vedení školy

Učitelé

	25b) Udržet zájem absolventů pátých a devátých tříd základních škol o studium na GJO. Udržet mediální úroveň prezentace GJO na veřejnosti, postupně do ní zapojovat stále vyšší a vyšší počet vyučujících. Ověřit možnost otevření Confucius Class na GJO. Poskytnout zájemcům o studium vyváženou nabídku zahraničních výměnných pobytů, které by byly zaměřené jak na země, jejichž jazyk se na GJO vyučuje, tak na země sousední (resp. Visegrádskou čtyřku) a na země významné z globálního pohledu (USA, ČLR). Vypracovat čínskou a italskou jazykovou mutaci základních informací o GJO na webových stránkách školy. Modernizovat pojetí webových stránek školy. Hledat další možnosti zpřístupnění budovy školy veřejnosti. Nadále pořádat v budově soutěže a olympiády. Vytvořit propagační prospekt o GJO v češtině a angličtině. Nadále vydávat kalendář GJO a Ročenku GJO v nastavené kvalitě.

	25c) 


	ÚROVEŇ VÝSLEDKŮ PRÁCE ŠKOLY

	Cíl
	Kritéria a indikátory
	Nástroje
	Časový plán
	Odpovědnost

	26a)

Udržet vysokou úroveň školy ve všech výše uvedených oblastech
	Výroční zpráva GJO

Ročenka GJO
	Evidence a dokumentace činnosti GJO ve výroční zprávě a ročence
	červen až září každého školního roku
	Vedení školy

Učitelé pověření sestavením Ročenky GJO

	26b) Celou šíři výsledků práce školy prezentovat průběžně na webových stránkách školy, každoročně v Ročence GJO.

	26c) Viz průběžně webové stránky a ročenky GJO.


Vysvětlivky k tabulce:

* 
V buňce označené písmenem a) najdeme jeden z OBECNÝCH cílů autoevaluace v dané oblasti

** 
V buňce označené písmenem b) najdeme konkrétní cíl v dané oblasti autoevaluace stanovený pro sledované období (podle ustanovení § 9 odst. 2 vyhlášky č. 15/2005 Sb. se zpracovává do konce září příslušného školního roku, v němž se vlastní hodnocení školy provádí)

*** 
V buňce označené písmenem c) najdeme hodnocení, zda a jak bylo konkrétního  cíle v dané oblasti autoevaluace stanoveného pro sledované období dosaženo (podle ustanovení § 9 odst. 2 vyhlášky č. 15/2005 Sb. se zpracovává do konce října roku následujícího po školním roce, v němž se vlastní hodnocení školy provádí)

****
ŠP – Školní parlament

Projednáno na pedagogické radě dne:

RNDr. Vladislav Slavíček

ředitel školy

