II. ROZVO]J KLICOVYCH KOMPETENCI

1. Kompetence k uceni rozvijime
1) zvysovanim stupné autonomie

Cestou ke zvyseni nezavislosti vlastniho rozvoje
osobnosti na Skolnim prostfedi a uditeli jsou a)
zprostfedkovani a ndcvik strategii k uceni a b) rozvoj
primarnimotivace. Zatucelemnacvikustrategiik ucenijsme
pro ucitele zpracovali metodicky materidl, ktery poskytuje
navod k tomu, jak systematicky vést zaky k praci s pojmy a
informacemi. Zminény metodicky material nabizi prehled
diagramu, grafli a tabulek a zdroven uvadi priklady, jak
se daji vyuzit ve vyuce. Dale obsahuje navod, jak v Zacich
rozvijet schopnost d¢ist s porozuménim, schopnost
aktivné poslouchat pfednasku, pripravit koherentni
text, schopnost zapamatovat si atd. Do budoucna bude
nutno hledat zptisoby, jak Zaky stale vice zapojovat i do
planovani ucebni ¢innosti, napf. umoznit jim volbu témat
a jejich poradi, prodiskutovat s nimi cile atp.

2) vedenim Zakii k reflexi a sebehodnoceni

Z&ky vedeme k reflexi o pocate¢nim stavu tirovné
vlastnich védomosti ¢i dovednosti, o pokroku, ktery
ucinili, i o cilech vlastni ucebni cinnosti. Objektivizaci
sebehodnoceni mohou dobfe slouzit obecné uznavané
standardy (napf. SERR) ¢i testovani (napf. testy Scio aj.),
reflexi nad pokrokem portfolia.

3) zvysovdanim zpiisobilosti k autokorekci

Praci s algoritmy feSeni uloh vedeme zaky
k uvédomeélé autokorekci.

4) zprostredkovanim ucebnich strategii

A) zprosttedkovanim primych strategii (kognitivnich),
jez jsou zamérené prfimo na zpracovani uciva, a to

O strategii usnadnujicich zapamatovani (prdce s pojmy a se
slovni zdasobou v cizim jazyce)

a) seskupovani slov/pojmtt do skupin podle nejriiznéjsich
hledisek

* skupiny souradnych slov/pojmu (olovo, zinek, rtut -
kovy)

e vytvareni slovnich celedi (kousek, kousat, kus, Biss,
beifsen, Bisschen, bit, bite, a bit, tsta, ustit, Mund,
miinden)

* vytvareni vyznamovych poli (hora, hfeben, sedlo, pohori,
prusmyk, upati, vrchol — horstvo)

* slova stejného slovotvorného typu (Lehrer - in, Schiiler
—in, Verkaufer - in)

¢ skupiny souznacnych slov (synonyma)

¢ skupiny slov opacného vyznamu (antonyma)

* dvojice souzvucnych slov (homonyma)

* dvojice podobnych slov (paronyma - adaptovat x
adoptovat)

b) vytvafeni minimalniho kontextu, pfi prezentaci novych
slov/pojmti upozornujeme na valenci slova (najeho spojitelnost
s jinymi slovy)

c) vytvareni asociaci s uz znamymi informacemi (pavoukovy
diagram)



d) vyuzivani vizualizace vSeho typu, vyuzivani dramatizaci
(zndzornéni pomoci d€je)

e) srovnavani jazykt (matefStina, cizi jazyky - angl.
environment, environmental, environmentalist,
environmentally friendly x ¢. environmentalni vychova)

f) vytvareni akronymu

@ strategii na zpracovdini souvislosti
a) vyuzivani diagramt
pavoukovy diagram
stromovy diagram
fetézovy diagram
Venntiv diagram
kruhovy diagram
b) vyuzivani grafti
* line graph — spojnicovy graf
* bar graph - sloupcovy graf
e circle graph - kolacovy, kruhovy graf
c) vyuzivani tabulek
d) strukturovani textu
e podtrhavani, zakrouzkovani, pouzivani barev
* vypisky, vytah
* vypracovani osnovy
e) upfednostnovani induktivnich postupt, dtsledné
procvicovani a smysluplné opakovani (nikoliv fizenym
rozhovorem)

B) zprostfedkovanim nepfimych strategii, jez jsou
zaméfené na zpusoby ziskavani informaci a rozvoj
autonomniho uceni, a to

@ socidlnich strategii
a) hledani pomoci u druhych
¢ kladeni otdzek
e Zadost o vysvétleni
¢ ujisténi se, zda jsme spravné pochopili, zda rozumime
e zadost o opravu
b) spoluprace ve skupiné (spolecné vypracovani ukold, véetné
domadcich, spolecna kontrola, vzajemné prezkousSeni)

@ strategii na podporu autonomniho uceni
a) prace s portfolii
b) spoluticast Zakti na urcovani cilti, obsahu, metod a forem
prace tam, kde je to mozné a tcelné
c) vytvofeni prostoru pro vyménu zkusenosti nabytych pfi
uceni (vyména akronymiti, vyména individudlnich uéebnich
strategii — co mi pfi uéeni pomaha)
d) vytvareni pozitivniho , obrazu o sobé”, vést k vnimani
pokroku v uceni
e) nasazeni pomtcek a rozvoj schopnosti pracovat s nimi
(slovniky, knihovna, PC)

Jak se kompetence k uceni projevuji v konkrétnich
zakovych ¢innostech, ilustruje nasledujici prehled:
Z&k
-navrhne plan postupu pro zvladnuti konkrétniho
ucebniho obsahu
- vybird vhodné grafické usporadani informaci,
vytvari systém poznatkd, tfidi informace
(diagram, tabulka, zapisky...)
-pracuje s pojmem (definuje, odvozuje vyznam,
vztahuje k uzZ zndmym pojmtim...)



-pracuje s béZnymi symboly a znaky (pro fyzikalni
veli¢iny, chemické prvky...)

-naplanuje pozorovani

-naplanuje experiment

-vyhodnoti pozorovani i experiment, zvoli vhodné
grafické znazornéni (graf, diagram, tabulka,
obrazek, schéma)

-voli a uziva vhodné ucebni strategie (strategie pro
zapamatovani, pro strukturovani informaci)

-pfi uéeni zapojuje vice smyslu (kresli, piSe,
pracuje s mapou a jinymi pomtickami, mluvi
nahlas a poslouchd; kde lze, nasadi hmat a cich)

-poznatky propojuje (uvadi souvislosti s ostatnimi
predméty, s jinou latkou v rdmci predmétu)

-poznatky aplikuje (uvadi ptiklady aplikace
v praktickém Zivoté)

-hodnoti vlastni ucebni ¢innost a vlastni pokrok pfi
uceni

-rozlisi diilezité od méné dutlezitého

-dokdze vymezit vykon; formuluje, co se od ného
ocekava

-provadi myslenkové operace indukci, dedukci,
analyzu, syntézu, srovnavani, tfidéni,
zobecniovani atd. a uvédomuje si, co cvici

2. Kompetence k feseni problém rozvijime

1) zvysovanim schopnosti k feseni problémii

Kompetence k feSeni problémt Ize rozvijet pouze
feSenim problémt. Ucitelé vSech prfedmétti budou do

hodin zatazovat problémové tkoly a tkoly na transfer a
pfi tom budou dbat, aby:
a) prubézné sledovali ¢innost zakt
b) seznamovali zdky s obecnymi principy reSeni
problémti (asociacni princip, princip odloZeného
hodnoceni, princip zcizeni)
c) vedli zaky k aktivhimu wuceni a vytvareli
podminky pro rozvoj kritického mysSleni
(napf. prostfednictvim tfifazového modelu
pedagogického konstruktivizmu)

2) zvysovdanim ochoty k feseni problémii
Problémové tkoly museji byt koncipovany tak, aby
zaky neodrazovaly. To znameng, Ze

a) jsou vhodné zvoleny

b) nabizeji vhodny zptisob feSeni (brainstorming,
brainpool, preformulovdni problému, prace
s analogiemi, popf. jin€)

c) jsou spravne formalné zadany

Jak se kompetence k feSeni problémui projevuji v konkrétnich
zakovych ¢innostech, ilustruje nasledujici prehled:

Z4k

-dokaze objevit problém, rozporuplnost, nejasnost

-analyzuje problém

-popisSe problém

-vytyci cile

-obstara informace

-¢ini rozhodnuti



-naplanuje moZnosti feSeni
-vytvari asociace

-provadi pribéZnou kontrolu Tvorba (monologického) textu se fidi nasledujicimi zdsadami:
-pfezkouma resenti Zaci

* v piipadé pisemného textu naleznou vhodny
Kreativita nadpis

72k ¢ charakterizuji text jako celek, seznami pfijemce s cili,
zdtvodni vybér tématu

-znd metody kreativniho feseni problému

. ddalencho hod , e predstavi strukturu textu, vysvétli neznamé pojmy
-rozumi princi n noceni y g . :
ozt ; P _ C'pu 0 _ a e, ehoho _ oce' _ e prezentuji text, dbaji na kohezi a koherenci textu
-rozumi principu zcizeni (zahrnuje aktivity e vyzdvihnou znovu nejdileZitéj§{ pasaze
vedouci k tomu, aby se ¢ zaujmou vlastni stanovisko
clovek oprostil od obvyklych vzorct
myslent) 2) zdokonalovdnim lingvistické kompetence
-NIC N€povazuje za nemozne Rozvoj lingvistickych kompetenci v ramci
-dokaze se vzdat predsudku vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace.
-vytvari asociace
-nové a prekvapive kombinuje informace 3) zdokonalovdnim schopnosti porozumét mneverbdlni
L N komunikaci a vyhodnocovat ji
3. Kompetence komunikativni rozvijime Ucitelé vsech predmétt budou zdkum poskytovat
informace o neverbdlni komunikaci. Pfi tvorbé
1) zdokonalovanim komunikativnia diskurzni pragmatické medidlnich vystupii, p¥i prezentacich a piednéseni
7
kompetence referatti budou dbat na to, aby zaci dodrzovali zdkladni
Ve vSech predmétech se musi v daleko veétsi mife nez pravidla.

doposud dbat na tvorbu textt podle obecnych pravidel.

S tim uzce souvisi prifezove tema medialni vychova, 4) ruysenim vyuziti informaénich technologii ve vijchooné
které je zaméfeno na rozvoj prezentace vystupti z ucebni vzdéldvacim piisobeni skoly i pii tvorbé medidlniho
¢innosti. Tvorba medialnich produktt se stane soucasti obrazu skoly

vSech obort, prestane byt ve vyhradni kompetenci ucitelti

jazyka. 5) zprostiedkovdnim znalosti z oblasti efektivni komunikace
Béhem zdkladniho vzdéldvani se Zaci sezndmi



s pojmem konflikt, pfestanou konflikt chapat jako jev tabulkou, ...)

primarné negativni, zvladnou zdkladni strategie feSeni -rozumi tabulkdm, diagramtim, grafim; informace
kontfliktu. v nich dokaze interpretovat
-zapojuje se do diskuse, dokaze fidit diskusi
6) zprostredkovanim kompenzacnich strategii pti komunikaci -vyuziva dostupné informacni a komunikacni
a) nebat se pouzit mimiku a gestikulaci, pfipadné prostiedky
grafické zndzornéni -+adné nasloucha
b) dokdzat se vyhnout nezadoucimu tématu -opakuje a shrnuje, co slygel
c) dokazat tistrojné zménit téma hovoru -poskytuje zpétnou vazbu

d) dokdzat vyuzit v komunikaci socidlni strategie

¢ kladeni otazek

* zadost o vysvétleni

e yjisténi se, zda jsme spravné pochopili, zda

-vyhodnocuje neverbalni signaly
-vysild pfimérené neverbalni signdly
-porozumi konfliktu a zna strategie feSeni

rozumime konfliktu
e Zadost o opravu o
e) dokazat vytvorfit nahradni slovo, opsat vyznam, Zduvodnovani
pouzit synonymum, nadfazeny vyznam atd. tak, Zak
abychom se Vyhnuh nezadoucim pauzém/ rozpakﬁm -dokaze si ujasnit a VYSVétlit Cﬂ, zémér, funkci

toho, ¢eho se ma dosahnout
-dokaze odlisit metody a moznosti realizovat cil
Jak se komunikativni kompetence projevuji v konkrétnich -voli pro argumenty adekvatni vyrazy
zakovych ¢innostech, ilustruje nasledujici prehled:
Z4Kk
-dovede jasné formulovat myslenku
-vyjadfuje myslenky v logickém sledu
-vyjadruje se kultivované
-rozliSuje pisemny a psany projev
-rozlisuje funkcni styly a rizné Zanry (dokaze
napsat clanek do populdrné naucného casopisu,
novinovou zpravu, pfipravit interview, vyjadri
informace i graficky  diagramem, obrazkem,



Hodnoceni
Z4k
-dokaze stanovit kritéria hodnoceni; drzi se
objektivnich kritérii
-dokdze pozorovat, rozpozna souvislosti
-rozliSuje hodnoceni vykonu od hodnoceni osoby;
nevztahuje kritiku proti své osobé
-dokaze se distancovat od vztaht k hodnocené
osobé
4. Kompetence socialni a personalni rozvijime
1) vedenim Zdkii k ni¢inné spoluprdci
Ucitelé budou zarazovat do vyuky skupinové
vyucovani. Pro skupinovou praci vyberou takové tikoly,
které podniti spolupraci mezi zaky. V rdmci medidlnich a
projektovych dnti se bude tvorbou vékoveé heterogennich
skupin podporovat spoluprace napfi¢ rocniky. Béhem
skupinové prace budou Zaci seznamovani s tzv.
skupinovymi ctnostmi.
2) zvysovdanim iniciativy
Vytvofenim  bodového systému hodnoceni
v nékterych predmétech se pokusime vést zaky ke
zvysené€ iniciative.
3) zvysovdanim tvofivosti
V ramci medidlnich dnti se bude klast dtiraz i na
tvorbu jinych nez textovych vystupt. Ve vétsi mire se
muiiZe pfi porizovani vystupti v oblasti jazyk a jazykova
komunikace ¢i ¢lovék a pfiroda vyuzivat dovednosti
nabytych v rdmci vzdélavaci oblasti umeéni a kultura.
4) vytvarenim pozitivniho obrazu o sobé
Zadavanim kratkodobych a jasné formulovanych

cili, navozovanim pfiméfenyc
i dirazem na (materidlni) vyst
systematicky pozitivné ovliviiovat j

5) zvysovdanim samostatnosti a odpovéd
kompetence k ucent)

Jak se kompetence socidlni a personalni projevuji
v konkrétnich Zakovych dinnostech, ilustruje nasledujici
prehled:

Samostatnost
Z4k
-vyviji iniciativu
-vyporada se s kritikou
-samostatné hledd informace
-obhajuje vlastni nazory
-vyuziva nabizené moznosti
-ptebira odpovédnost za vlastni rozvoj

Odpovédnost
Zak
-dodrzuje timluvu (nosi domaci ukoly
v domluveném terminu...)
-projevuje vlastni vli ucit se, spolupracovat
v hodiné
-odhaduje dtisledky svého rozhodovani
-jedna védomé, je si védom cile

Kooperace
74k



-ujasni si cile skupiny projekty atd. budeme zaktim pribliZovat smySleni

-prebere spoluodpovédnost za jejich realizaci mensin ve spolecnosti.
skupinou
-porozumi konfliktu 3) zvysovanim citlivosti pro ekologické, environmentdlni
-dokdze nabidnout své feseni problémy, jakoz i problémy pramenici ze vznikajici
-zna strategie kooperace (porazeny — porazeny, multikulturality nasi spolecnosti.
vitéz — porazeny, vitéz — vitéz) Poradanim monotematickych dnti a projektovych
-projevuje ochotu predavat své védomosti tydnt vedeme Zdky ke komplexnimu pozndani
ostatnim skutecnosti.
-projevuje ochotu pomahat
-vykazuje tzv. tymové ctnosti: schopnost 4) probouzenim a upeviniovdanim lokdlniho patriotizmu
empatie, upfimnost, uznani platnosti lepsiho v Zdcich
argumentu, ochota ménit role — ochota vést i byt Projektovymi dny a predevsim projektem Hornicka mésta
veden, ochota naslouchat vedeme Zdky k uvédomeéni si historického a kulturniho
vyznamu Kutné Hory a nutnosti zachovat, rozvijet a
5. Kompetence obcanské rozvijime predat dédictvi minulosti dal$im generacim.
1) zapojenim Zdkii do Zivota skoly Jak se kompetence obcanské projevuji v konkrétnich
Cilem GJO je vytvoreni komunity lidi se spolecnym zakovych ¢innostech, ilustruje nasledujici prehled:
cilem, atorozvijenim védomisounaleZitostiaodpovédnosti 74k
za spolecnou praci u ucditelt i Zak. Nastrojem k tomu jsou -respektuje presvédceni druhych lidi
zadkovsky parlament, Gymférum, moznost komentovat -je si védom svych prav a povinnosti ve Skole,
déni na Skole na webovych strankach skoly, projektové mimo Skolu
dny v prubéhu skolniho roku, v jeho zavéru projektové -uvédomuje si vyznam pravidel
tydny, Skolni festival 1.¢ervna a ostatni akce a instituce -chrani spolecny majetek, majetek Skoly
celoskolniho charakteru. -udrZuje poradek, respektuje pozadavky na kvalitni

Zivotni prostredi
2) péstovdanim ochoty distancovat se od konvencnich postojii
Organizovanim cyklu besed , Taky mezi ndmi”,
Skolniho festivalu, cilené zaméfenymi



6. Kompetence pracovni rozvijime
1) upevitovdanim pracovnich navykii a zvysovanim citlivosti

2)

3)

na otdazky ochrany zdravi

Dbame na optimalni materidlni, hygienické a organizacni
podminky  procesu vzdélavani. Ucitelé zaktm
zprostfedkovavaji relaxacni techniky pouzitelné béhem
uceni, vénuji pozornost vytvareni navykt mit na zfeteli
zasady ochrany zdravi a bezpecnosti prace.

sezndamenim s vyvojem lidské civilizace a rozvojem
technologit, jeZz umoznily vznik soucasné civilizace
Projektové vyucovani vede ziky ke komplexnimu
vnimani skutecnosti, umoznuje zakiim vnimat nejen
vysledek lidské c¢innosti (napf. stavebni pamatka), nybrz
i pfedpoklady a prubéh cinnosti (know how, kapitdl,
prace).

systematickym provddénim projektii smérujicim ke
zonitinéni vsech fazi projektu od pripravné faze po
prezentacni fazi ve védomi Zdka

seznamovdnim Zdki s podnikatelskymi aktivitami,
institucemi a organizacemi

Exkurze a besedy poradané pro zaky v oblasti svéta prace
se nezameéruji pouze na ¢innosti a vysledky nejrtiznéjsich
subjekti, nybrz i na jejich legislativni, organizacni a
finanéni pozadi.

7. Kompetence k podnikavosti rozvijime
1) kazdodennim tréninkem volnich vlastnosti pi vychovné

vzdélavacim procesu, zvldsté sebeovladani, vytrvalosti
a rozhodovani

Cinnostni vyucovani, metody objevovéani, problémové
vyucovani ve fazi prezentace ucivajsou pro rozvoj volnich
vlastnosti vhodnéjsi nez preddvani hotovych poznatki.
Stejné vyznamné jsou i dtislednost pfi opakovani
védomosti a nacviku dovednosti, stejné jako narocnost
pfi hodnoceni. Vedeme zaky k sebediscipliné v oblasti
usudku, ocenime, odolaji-li skupinovému mysleni,
desinformaci a pokusim o manipulaci. Povzbuzujeme
je k vyhledavani podkladd, k peclivému ovérovani
informaci, ke zvazovani argumentd.

2) tréninkem v oblasti organizace studia a prdce

Projektové vyucovani, prace s portfolii i zaméstnani v
ramci community

service uci zaky sestavovani pland, stanoveni cilf,
urcovani priorit, tfidéni a archivovani informadi,
opatrovani zpétnovazebnich informaci, sebehodnoceni a
odpovidajici sebeprezentaci.

3) zvysovanim flexibility a prizpiisobivosti Zdkii

Pfi zadavani ukoli v bézné vyuce ucelné meénime
podminky vykonu (¢as, pomucky, mira pomoci aj.)
a slozeni tymu. Rovnéz angazovanim zdki v ramci
community service a Skolou organizovanych akdi,
projektti, studentskych vymén (vymeény se zahrani¢nimi
skolami, projekt Hornickd mésta) zvykame zaky na préci



v novych podminkdach, v ménicich se tymech a pod
vedenim rtiznych ucitelit.

novych podminek

4) zvysovanim tvofivosti Zdkii
Pfi vyuce vedeme zaky k navrhovani raznych zptisobti
feSeni ikkolu, k novym pohledtim najevy, k inovativnosti.
Ocenujeme zvidavost a ochotu hledat netradi¢ni feSeni,
uzivat moderni pomiicky.

5) seznamovdnim Zdakii s vyvojem lidské civilizace, rozvojem
technologii, jeZ umoznily vznik soucasné civilizace, a s
podnikatelskymi aktivitami, institucemi a organizacemi
Projektové vyucovani vede zdky ke komplexnimu
vnimani skutecnosti, umoznuje zakim vnimat nejen
vysledek lidské cinnosti (napf. stavebni pamatka),
nybrz i pfedpoklady a pribéh cinnosti (know how,
kapital, prace). Exkurze a besedy poradané pro zaky se
nezameéruji pouze na ¢innosti a vysledky nejrtiznéjsich
subjekti, nybrz i na jejich legislativni, organizacni a
financni pozadi, realitu trzniho prostfedi apod.

Jak se kompetence k podnikavosti projevuji v konkrétnich
zakovych ¢innostech, ilustruje nasledujici prehled:
Z4k
- v pfipadé nezdaru se nevzdava, pokracuje v feSeni
- je schopen soustfedéné pracovat (i pod tlakem a ve
stresu), zvlada zvysenou zatéz
- pfed zahajenim prace planuje, zvazuje mozna feseni
- je odolny vii¢i zméndm, dokdze po zméné navazat na
predchozi praci, prip. korigovat zptisob feSeni na zakladé



