Při formulování procedurálních výstupů (výstupů zaměřených na kompetence) vycházíme z jednotlivých dovedností, které v souboru tvoří TZV. KLÍČOVÉ KOMPETENCE.

Zde nabízíme příklady:

KOMPETENCE K UČENÍ

Vlastní učební činnost


Žák

· navrhne plán postupu pro zvládnutí konkrétního učebního obsahu

· vybírá vhodné grafické uspořádání informací, vytváří systém poznatků, třídí informace (diagram, tabulka, zápisky…)

· pracuje s pojmem (definuje, odvozuje význam, vztahuje k už známým pojmům…)

· pracuje s běžnými symboly a znaky (pro fyzikální veličiny, chemické prvky…)

· naplánuje pozorování

· naplánuje experiment

· vyhodnotí pozorování i experiment, zvolí vhodné grafické znázornění (graf, diagram, tabulka, obrázek, schéma)

· volí a užívá vhodné učební strategie (strategie pro zapamatování, pro strukturování informací)

· při učení zapojuje více smyslů (kreslí, píše, pracuje s mapou a jinými pomůckami, mluví nahlas a poslouchá; kde lze, nasadí hmat a čich)

· poznatky propojuje (uvádí souvislosti s ostatními předměty, s jinou látkou v rámci předmětu)

· poznatky aplikuje (uvádí příklady aplikace v praktickém životě)

· hodnotí vlastní učební činnost a vlastní pokrok při učení

Výkonnost


Žák

· rozliší důležité od méně důležitého

· pracuje soustředěně

· pracuje se zájmem

· dokáže vymezit výkon

Výkonnost podpoříme správnou motivací cílem, obsahem, formou práce, metodou, blízkostí praxi, účelností poznatků, dáme pocítit úspěch, oceníme. Známka je až jedním z posledních motivačních prostředků.

Dále zájemcům doporučujeme přečíst kapitolu o motivaci z knihy PETTY, Geoffrey. Moderní vyučování. 3. vyd. Praha: Portál, 2004. 380 s. ISBN 80-7178-978-X, která je ve školní knihovně. Pettyho návody pro motivaci budou vítány ve zpracovaných přípravách.

	MOTIVUJÍCÍ FAKTORY
	DEMOTIVUJÍCÍ FAKTORY

	Pracovní listy, fólie, vizualizace probíraného učiva
	Nedostatečná vizualizace

	Střídání metod a forem práce
	Neuměle přednášené referáty

	Angažovaný učitel
	Učitel bez nadšení

	Promyšlená příprava
	Hodina bez přípravy

	Induktivní postup při hodině
	Deduktivní postup při hodině

	Práce ve skupinách
	Individuální či frontální práce

	Smysluplné téma
	Téma odtažité od života

	Chyba jako zdroj poučení
	Chyba jako důvod k postihu

	Nastavit hodinu, aby přinesla prožitek úspěchu
	Výklad bez prožitku úspěchu

	Nechat žáky samostatně pracovat
	Nutit žáky poslouchat

	Umožnit žákům tělesné aktivity
	Nutit žáky sedět

	Využít znalosti, pracovat s dřívějšími poznatky, umožnit aplikaci látky na příkladech
	Neptat se na zkušenost, uvádět hotové příklady

	Zapojení žáků do rozhodování o činnostech
	Vyloučení žáků z rozhodování o činnostech

	Svěřit žákům odpovědnost za vlastní učení
	Zbavit žáky odpovědnosti za vlastní učení


Myšlení


Učitel

· procvičuje myšlenkové postupy a operace indukci, dedukci, analýzu, syntézu, srovnávání, třídění, zobecňování atd. tak, aby si žáci uvědomovali, co cvičí

KOMPETENCE SOCIÁLNÍ A PERSONÁLNÍ

KOMPETENCE  PERSONÁLNÍ

Samostatnost


Žák

· vyvíjí iniciativu

· vypořádá se s kritikou

· samostatně hledá informace

· obhajuje vlastní názory

· využívá nabízené možnosti

· přebírá odpovědnost za vlastní rozvoj

Odpovědnost


Žák

· dodržuje úmluvu (nosí domácí úkoly v domluveném termínu…)

· projevuje vlastní vůli učit se, spolupracovat v hodině

· odhaduje důsledky svého rozhodování

· jedná vědomě, je si vědom cíle

KOMPETENCE SOCIÁLNÍ

Kooperace

Žák

· ujasní si cíle skupiny

· přebere spoluodpovědnost za jejich realizaci skupinou

· porozumí konfliktu

· Zájemcům doporučujeme knihu Konflikt, koření života. 2. vyd. Praha: Partners Czech 2004
· dokáže nabídnout své řešení

· zná strategie kooperace (poražený – poražený, vítěz – poražený, vítěz – vítěz)


Více v knize BELZ, Horst, SIEGRIST, Marco. Klíčové kompetence a jejich rozvíjení. 1. vyd. Praha: Portál 2001. 375 s. ISBN 80-7178-479-6 (formy kooperace na straně 214)

· projevuje ochotu předávat své vědomosti ostatním

· projevuje ochotu pomáhat

· vykazuje tzv. týmové ctnosti: schopnost empatie, upřímnost, uznání platnosti lepšího argumentu, ochota měnit role – ochota vést i být veden, ochota naslouchat (viz též BELZ, H., SIEGRIST, M. str. 29)

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNÍ

Komunikace


Žák

· dovede jasně formulovat myšlenku

· vyjadřuje myšlenky v logickém sledu

· vyjadřuje se kultivovaně

· rozlišuje písemný a psaný projev

· rozlišuje funkční styly a různé žánry (dokáže napsat článek do populárně naučného časopisu, novinovou zprávu, připravit interview, vyjádří informace i graficky diagramem, obrázkem, tabulkou, …)

· rozumí tabulkám, diagramům, grafům; informace v nich dokáže interpretovat

· zapojuje se do diskuse, dokáže řídit diskusi

· využívá dostupné informační a komunikační prostředky

· řádně naslouchá

· opakuje a shrnuje, co slyšel

· poskytuje zpětnou vazbu

· vyhodnocuje neverbální signály

· vysílá přiměřené neverbální signály

· porozumí konfliktu a zná strategie řešení konfliktu (viz Překlad z angličtiny. Konflikt, koření života. 2. vyd. Praha: Partners Czech 2004)

Zdůvodňování


Žák

· dokáže si ujasnit a vysvětlit cíl, záměr, funkci toho, čeho se má dosáhnout

· dokáže odlišit metody a možnosti realizovat cíl

· volí pro argumenty adekvátní výrazy

Hodnocení


Žák

· dokáže stanovit kritéria hodnocení; drží se objektivních kritérií

· dokáže pozorovat, rozpozná souvislosti

· rozlišuje hodnocení výkonu od hodnocení osoby; nevztahuje kritiku proti své osobě

· dokáže se distancovat od vztahů k hodnocené osobě

KOMPETENCE K ŘEŠENÍ PROBLÉMU

Řešení problému

Žák

· dokáže objevit problém, rozporuplnost, nejasnost

· analyzuje problém

· popíše problém

· vytyčí cíle

· obstará informace

· činí rozhodnutí

· naplánuje možnosti řešení

· vytváří asociace

· provádí průběžnou kontrolu

· přezkoumá řešení

Kreativita

Žák

· zná metody kreativního řešení problémů

BELZ, Horst, SIEGRIST, Marco. Klíčové kompetence a jejich rozvíjení. 1. vyd. Praha: Portál 2001. 375 s. ISBN 80-7178-479-6 (strana 241 - 248)

· rozumí principu oddáleného hodnocení

· rozumí principu zcizení (zahrnuje aktivity vedoucí k tomu, aby se člověk oprostil od obvyklých vzorců myšlení)

· nic nepovažuje za nemožné

· dokáže se vzdát předsudků

· vytváří asociace

· nově a překvapivě kombinuje informace

KOMPETENCE OBČANSKÉ

Žák

· respektuje přesvědčení druhých lidí

· je si vědom svých práv a povinností ve škole, mimo školu

· uvědomuje si význam pravidel

· chrání společný majetek, majetek školy

· udržuje pořádek, respektuje požadavky na kvalitní životní prostředí

Těžiště výchovy spočívá v následujících oblastech:

1) ekologická, environmentální výchova a výchova ke zdraví

2) občanská výchova

3) cizí jazyky (jako prostředek komunikace mezi kulturami mnohonárodní Evropy a světa)

4) moderní komunikační technologie

KOMPETENCE PRACOVNÍ viz RVP ZV str. 17

Pro vnitřní potřebu GJO zpracoval PaedDr. Jiří Posselt, březen 2006

