3) stanovenim priméreného pozZadavku

IIL. PREDAVANIAUPEVNOVANI SOLIDNIHO . , y
VEDOMOSTNIHO ZAKLADU Zakladnim predpokladem toho, aby se stal
1 Vviviien L Send strukt L. zak aktivhim subjektem v procesu vzdélani,
vy jrarenl ? upirvnem V}./vazene SHUXHILY pojmi, je prijeti pozadavku. PoZadavky, které jsou
vztaht a poznatkt dosahujeme ., : Gy g g

zakem vyhodnoceny jako pfiliS narocné, jsou
1) vedenim Zakii k aplikaci latky jim odmitnuty, nezdar pfi feSeni zranuje zakav
Vyucujici vSech predméti si shromdzdi, resp. 7« vspokojeni z provadéne

o o owa y ; v cinnosti maximalné zvysuje zajem, soustredéni i
vytvori pracovni a cvicebni material, ktery umozni

o . - : - zametenost na cinnost. Ucitelé budou promyslet
aplikaci probraného uciva a jeho transfer. Diiraz promy

na aplikacni ¢innost bude kladen i v pfedmeétech, | Cile hodiny tak, aby

kde se aplikace dosud omezovala téméf vyhradné odpovidaly ~ zasade pfimefenosti. Vystupy

na uvadéni prikladi a veskery nacvik spocival R 1 0vat jako pozorovatelne,

“« . . kontrolovatelné a hodnotitelné ¢innosti, jez budou
v zodpoveézeni otazek za vykladovym textem,

tedy v reprodukci. Chceme sledovat tendenci Bl ecien obsahem, nybrzi formou.

g g : Zasada stanoveni primeéfeného pozadavku musi
k uplatnovani tzv. mastery learning.

byt provazena zasadami dalSimi.
2) procvicovanim uciva
4) zvysenim ndzornosti a individualizaci vyuky
Predmétovée komise garantuji na  konci

vzdélavacitho obdobi vystupy stanovené v RVP PRt @ vziahu mezi mimi bude

7V predstaven maximalné ndzorné. Vizualizace

pomoci atraktivnich prezentaci a individualizace




pomoci pracovnich listd prfispéji k tomu,
aby byly i poznavaci procesy spojeny
s podavanim  zpétnovazebni informace o
tom, zda si zdk vytvari spravnou predstavu

o predkladaném ucivu.

A hele, konecnée se
nekomu rozsvitilo!




