Vychovne a vzdélavaci strategie na GJO

V didaktické a metodické oblasti vymezuji priority nasi
prace tfi pilife SVP GJO:

1. Motivovat zaky k aktivnimu pfistupu k vlastnimu
vzdélavani, skole a k zivotu

2. Vybavit je klicovymi kompetencemi ve vsech pfedavanych
oblastech

3. Poskytnout jim v kazdém vyucovaném predmétu solidni
védomostni zaklad

I. MOTIVACE

Z&k byl v pojeti tradiéniho modelu vyucovani objektem
pedagogického ptisobeni. Chceme-li, aby se stal subjektem
poznavacich ¢innosti, musime se v daleko vétsi mife zabyvat
uplatinovanim strategii, jez by vedly k rozvoji motivace.
Vychazime pfitom z pfirozenych potieb ditéte, kterymi jsou:
1) potfeba poznavat, 2) potifeba podat vykon a 3) potteba byt
ocenén okolim.

1. Potfebu poznavat podporujeme:
a) kladenim priméreného poZadavku

Zakladnim predpokladem toho, aby se stal Zak aktivnim
subjektem v procesu vzdélani, je pfijeti poZadavku. Pozadavky,
které jsou zakem vyhodnoceny jako pfiliS naro¢né, jsou jim

odmitnuty, nezdar pri reSeni zranuje zaktiv obraz o sobé.
Naopak uspokojeni z provadéné ¢innosti maximalné zvysuje
zdjem, soustfedéni i zaméfenost na cinnost. Ucitelé budou
promysletkonkrétnivzdélavacicilehodiny tak, aby odpovidaly
zasadé priméfenosti. Vystupy z hodiny budou formulovat
jako pozorovatelné, kontrolovatelné a hodnotitelné ¢innosti,
jez budou pro zaky pfijatelné nejen obsahem, nybrz i formou.

b) obsahem vyucovani

Snazime se dat vyucovacim hodinam takovy obsah, ktery by
byl pro zaky dané vékové kategorie zajimavy, blizky Zivotu a
praxi, blizky jejich zkuSenostem a znalostem nabytym mimo
Skolu. Je Zadouci, aby Zaci obsah probirané latky vyhodnotili
jako prakticky a uZzitecny, resp. emocionalné pfitazlivy.

c) cilem hodiny

Usilujeme o formulovani konkrétnich vzdélavacich cilt
vyucovacich hodin tak, aby Zaci védéli, co maji v hodiné
zvladnout, aby sami pozorovali posun, ke kterému je hodina
privedla.

d) metodou prdce

Resenim problému, podavanim netiplnych nebo protikladnych
informaci, navozovanim otazek umoznujeme prozit silné
emocionalni uspokojeni z vyfeSeni ukolu, nutime ZzZaky
k domysleni a dotvareni, k samostatnému objevovani
souvislosti, pricin a nasledk.

e) vizualizaci a ndzornosti

Zajimavymi pracovnimi listy, foliemi, prezentacemi,
obrazovym materidlem, predméty atd. zvySujeme miru
porozuméni danému tématu, tim zvidavost Zak(l a jejich
ochotu poznavat.
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f) individualizaci vijuky

Pracovni listy zajisti nejen potfebnou miru vizualizace, nybrz
i individualizaci tempa postupu béhem poznavacich ¢innosti
a individudlné podanou zpétnou vazbu.

g) praci s chybou

Ucéime zaky vnimat chybu jako prostfedek hlubsitho poznani
problematiky, za predpokladu, ze bude vcas odhalena a
odstranéna.

2. Potfebu podat vykon podporujeme:

a) zdiiraznénim cinnostniho charakteruvyucovania stridanim
cinnosti v hodiné

Snazime se o prevazné induktivni postup ve fazi poznavani
nového. Jde o to, aby Zaci poznavali vlastni aktivni ¢innosti
spiSe nez pasivnim poslouchdnim vykladu. Do vyudovani
vclenujeme laboratorni cviceni, experiment, tvirci ¢innosti.
Stiridanim c¢innosti v hodine, zarazovanim cinnosti
umoznujicich télesné aktivity (kresleni, hrani scének)
snizujeme monotonnost a inavu a podnécujeme k vykonu.
b) zvysovanim aspiracni irovné Zdkii skrze proZitek iispéchu
Zadavanim kratkych a priméfenych ukoli ve vSech fazich
vyucovani (prezentace nového uciva, procvicovani, kontrola)
se snazime dat prozit ispéch kazdému zaku. Prozitky tspéchu
vedou k rozvoji aspiracni urovné.

c) zvysovanim Zakovské autonomie a samostatnou praci

d) pritbézinym podavanim zpétnovazebni informace

Prozitek uspéchu a vidina moznosti napravy chyby podnécuje
k dalsi ¢innosti.
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3. Potfebu byt ocenén okolim podporujeme:

a) formou prdce

Volime takové formy prace, které umoznuji kolektivni uéeni a
ocenéni druhymi v pfipadé uspéchu a pomoci, jako skupinové
vyucovani, soutéze, dramatizace textu, scénky, referaty, hry,
laboratorni cvicenti atp.

b) podavanim pribéiné zpétné vazby i ve fazi pozndvani
nového

Usilujeme o to, aby zaci dostavali zpétnovazebni informaci
po kazdém kroku induktivniho postupu ve fazi poznavani
nového, nikoliv az ve fazi procvicovani ¢i kontroly ahodnoceni,
jak to cinila tradi¢ni Skola. Pribézna informace o tom, jak zak
pfi ueni postupuje, umoznuje véasné odstranéni ptipadnych
chyb, ptisobi jako ocenéni, a tak vzbuzuje zakovo uspokojeni
z ¢innosti a jeho sebevédomi.

c¢) odménou, pochvalou, dobrou znamkou

Prabézné vyhodnocujeme praci zakti v hodindch. Chvalime
a odménujeme. Vybizime k dobrovolnym aktivitam zak, jez
priméfene ocentujeme. V oblasti motivace nepodceniujeme ani
vyznam klasifikace a trestu (postihu za nepIlnéni povinnosti).

Nedostatecné  vizualizaci,  monotonnim  Zakovskym
referatim, hodindm bez ptipravy, deduktivnim postuptim
v poznavaci fazi uceni, frontalni praci, tématiim vzdalenym
zivotu, trestani chyb, vykladu bez prozitku tspéchu, nuceni
zakl k pasivnimu naslouchéani, vylouceni vlastni ticasti zakt
na ucelném rozhodovani o uéebni ¢innosti se vyhybame jako
demotivujicim faktorim, které negativné ovlivni priibeh
vychovné vzdélavaciho procesu.



