Pracovní právo - výsledky
Při řešení úkolu napište odpověď a zdůvodněte. Zdůvodnění musí být dle zákona. Najděte odpověď v nejnovější právní úpravě. 

1. Majitel firmy sdělil svým zaměstnancům, že nemá práci. Zůstanou proto doma a bude jim vyplácet náhradu mzdy jen ve výši minimální mzdy.

Posuďte mzdové nároky zaměstnanců.

Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce – Část VIII – Překážky v práci, Hlava III: Překážky v práci na straně zaměstnavatele, § 208

Nemohl-li zaměstnanec konat práci pro jiné překážky na straně zaměstnavatele, než jsou uvedeny v § 207, přísluší mu náhrada mzdy nebo platu ve výši průměrného výdělku; to neplatí, bylo-li uplatněno konto pracovní doby (§ 86 a 87).
2. Zaměstnavatel sjednával se všemi zaměstnanci v pracovní smlouvě, že s ohledem na charakter práce je jejich mzda stanovena již s přihlédnutím k případné práci přesčas.

Je podobné ujednání v pracovní smlouvě platné?

Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce – Část 6 Hlava II
§ 114 Mzda nebo náhradní volno za práci přesčas

 (3) Dosažená mzda a příplatek ani náhradní volno podle odstavců 1 a 2 nepřísluší, je-li mzda sjednána (§ 113) již s přihlédnutím k případné práci přesčas. Mzdu s přihlédnutím k případné práci přesčas je možné takto sjednat, je-li současně sjednán rozsah práce přesčas, k níž bylo při sjednání mzdy přihlédnuto. Mzdu s přihlédnutím k případné práci přesčas je možné sjednat nejvýše v rozsahu 150 hodin práce přesčas za kalendářní rok a u vedoucích zaměstnanců (§ 11) v mezích celkového rozsahu práce přesčas (§ 93 odst. 4).
Zákon č. 1/1992 Sb., o mzdě, odměně za pracovní pohotovost a o průměrném výdělku – Část II – Mzda a odměna za pracovní pohotovost, § 5 (2) Mzda a náhradní volno za práci přesčas

Podle § 5 (2) zákona o mzdě je možné v kolektivní smlouvě nebo v pracovní smlouvě sjednat mzdu s přihlédnutím k případné práci přesčas. V takovém případě přesčasový příplatek ani náhradní volno zaměstnancům nepřísluší.

3. Zaměstnavatel vyslal těhotnou úřednici na pracovní cestu do místa jejího trvalého bydliště.

Nebyl tímto příkazem porušen zákon?
Zákon nebyl porušen, protože zaměstnavatel může vyslat těhotnou zaměstnankyni na pracovní cestu do místa jejího bydliště. Předpokladem ovšem je, že možnost vysílání na pracovní cestu je předem sjednána v pracovní smlouvě. 

Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce  - Část 10 Hlava IV – 
§ 240

(1) Těhotné zaměstnankyně a zaměstnankyně a zaměstnanci pečující o děti do věku 8 let smějí být vysíláni na pracovní cestu mimo obvod obce svého pracoviště nebo bydliště jen se svým souhlasem; přeložit je může zaměstnavatel jen na jejich žádost.

(2) Ustanovení odstavce 1 platí i pro osamělou zaměstnankyni a osamělého zaměstnance, kteří pečují o dítě, dokud dítě nedosáhlo věku 15 let, jakož i pro zaměstnance, který prokáže, že převážně sám dlouhodobě pečuje o osobu, která se podle zvláštního právního předpisu považuje za osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (středně těžká závislost), ve stupni III (těžká závislost) nebo stupni IV (úplná závislost)77a
4. Vedoucí účtárny podepsal při nástupu do funkce hmotnou odpovědnost za zařízení kanceláře uvedené v inventárním seznamu. Při inventuře se zjistí, že schází kávovar a jedna židle.
Odpovídá vedoucí za ztrátu těchto věcí? Jestliže odpovídá, o jakou odpovědnost se jedná?

Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce – Část XI – Náhrada škody, Hlava II: Odpovědnost zaměstnance za škodu, Oddíl 1: Odpovědnost za schodek na svěřených hodnotách, které je zaměstnanec povinen vyúčtovat, § 252 (1; 5), § 254

§ 252

(1) Byla-li se zaměstnancem uzavřena dohoda o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených zaměstnanci k vyúčtování (dále jen „dohoda o odpovědnosti“), za které se považují hotovost, ceniny, zboží, zásoby materiálu nebo jiné hodnoty, které jsou předmětem obratu nebo oběhu, s nimiž má zaměstnanec možnost osobně disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svěřeny, odpovídá za schodek vzniklý na těchto hodnotách.
(2) Dohoda o odpovědnosti smí být uzavřena nejdříve v den, kdy fyzická osoba dosáhne 18 let věku.
(3) Byla-li způsobilost zaměstnance k právním úkonům omezena nebo byl-li jí zbaven, nesmí za něj zástupce uzavřít dohodu o odpovědnosti.
(4) Dohoda o odpovědnosti musí být uzavřena písemně.
(5) Zaměstnanec se zprostí odpovědnosti zcela nebo zčásti, jestliže prokáže, že schodek vznikl zcela nebo zčásti bez jeho zavinění, zejména, že mu bylo zanedbáním povinnosti zaměstnavatele znemožněno se svěřenými hodnotami nakládat.
§ 254

(1) Inventarizaci je zaměstnavatel povinen provést při uzavření dohody o odpovědnosti, při jejím zániku, při výkonu jiné práce, při převedení zaměstnance na jinou práci nebo na jiné pracoviště, při jeho přeložení a při skončení pracovního poměru.
(2) Na pracovištích, kde pracují zaměstnanci se společnou odpovědností, je zaměstnavatel povinen inventarizaci provést při uzavření dohod o odpovědnosti se všemi společně odpovědnými zaměstnanci, při zániku všech těchto dohod, při výkonu jiné práce, při převedení na jinou práci nebo na jiné pracoviště nebo přeložení všech společně odpovědných zaměstnanců, při změně na pracovním místě vedoucího zaměstnance nebo jeho zástupce a na žádost kteréhokoliv ze společně odpovědných zaměstnanců při změně v jejich kolektivu, popřípadě při odstoupení některého z nich od dohody o odpovědnosti.
(3) Jestliže zaměstnanec se společnou odpovědností, jehož pracovní poměr skončil, nebo který vykonává jinou práci, nebo který byl převeden na jinou práci, nebo který byl převeden na jiné pracoviště nebo přeložen, nepožádá zároveň o provedení inventarizace, odpovídá za případný schodek zjištěný nejbližší inventarizací na jeho dřívějším pracovišti. Jestliže zaměstnanec, který je zařazován na pracoviště, kde pracují zaměstnanci se společnou odpovědností, nepožádá zároveň o provedení inventarizace, odpovídá, pokud od dohody o odpovědnosti neodstoupil, za případný schodek zjištěný nejbližší inventarizací.
5. Zaměstnanec pracoval u firmy jako účetní. Kromě toho u téhož zaměstnavatele o sobotách a nedělích topil v kotelně.
Jaký pracovně právní vztah zde může vzniknout?
Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce – Část 2, Hlava II
§ 34b

 (2) Zaměstnanec v dalším základním pracovněprávním vztahu u téhož zaměstnavatele nesmí vykonávat práce, které jsou stejně druhově vymezeny. U zaměstnavatele, jímž je stát, platí věta první jen tehdy, jedná-li se o výkon práce v téže organizační složce státu.
6. Zaměstnanec v důsledku pracovního úrazu zemřel. V den jeho výplaty se dostavila do pokladny jeho dcera a žádala vyplacení mzdy.
Může být dlužná mzda vyplacena dceři zemřelého?
Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce – Část XIII – Společná ustanovení, Hlava XII: Zajištění závazků a smrt zaměstnance, § 328 Smrt zaměstnance

7. Zaměstnavatel dal zaměstnanci výpověď z důvodu nadbytečnosti, tato výpověď byla doručena zaměstnanci dne 15. 4. 2007. 
Kdy skončí pracovní poměr, pokud byl od 27. 6. 2007 do 1. 7. 2007 v pracovní neschopnosti?
Dvouměsíční výpovědní lhůta.

Doručení výpovědi 15. 4. 2007, výpovědní lhůta začala plynout 1. 5. 2007 po dobu 2 měsíců, do 30. 6. 2007.

Zaměstnanec od 27. 6. 2007 do 1. 7. 2007 v pracovní neschopnosti.

 Pracovní poměr skončí 4. 7. 2007.

Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce – Část II – Pracovní poměr, Hlava IV: Skončení pracovního poměru, Díl 3:
Výpověď, výpovědní doba a výpovědní důvody, Oddíl 1: Výpověď, § 51 (1; 2)

8. Zaměstnavatel provozující zahradnictví uzavřel pracovní smlouvu s 16- ti letým absolventem základní školy, kterého přijal do zaměstnaneckého poměru jako zahradnického dělníka. 
Musí být mladiství před vstupem do zaměstnání mít lékařskou prohlídku?

Musí

Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce – Část 10, Hlava IV

§ 32

V případech stanovených zvláštním právním předpisem je zaměstnavatel povinen zajistit, aby se fyzická osoba před uzavřením pracovní smlouvy podrobila vstupní lékařské prohlídce.:

§ 247

(1) Zaměstnavatel je povinen zabezpečit na své náklady, aby mladiství zaměstnanci byli vyšetřeni poskytovatelem pracovně lékařských služeb
a) před vznikem pracovního poměru a před převedením na jinou práci,
b) pravidelně podle potřeby, nejméně však 1 ročně.

(2) Mladiství zaměstnanci jsou povinni podrobit se stanoveným lékařským vyšetřením.
(3) Při ukládání pracovních úkolů mladistvému zaměstnanci je zaměstnavatel povinen řídit se lékařským posudkem vydaným poskytovatelem pracovně lékařských služeb.
9. Zaměstnankyně uzavřela se zaměstnavatelem písemnou dohodu o skončení pracovního poměru posledním dnem měsíce, následujícím po jejím podepsání. V průběhu tohoto měsíce lékař zjistil těhotenství zaměstnankyně. Ta to ihned sdělila svému zaměstnavateli. V dopise sdělila, že z důvodu těhotenství odstupuje od dohody od rozvázání pracovního poměru, který zaměstnavatel nemůže skončit, protože je v ochranné době. Zaměstnavatel přesto ukončil pracovní poměr v dohodnuté době.
V čem se zaměstnankyně mýlí, když tvrdí, že její pracovní poměr nemůže skončit, protože je v ochranné době?
Ochranná doba je doba proti výpovědi a tu nedostala.
Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce – Část 2, Hlava IV

Zákaz výpovědi dané zaměstnavatelem

§ 53

(1) Zakazuje se dát zaměstnanci výpověď v ochranné době, to je
a) v době, kdy je zaměstnanec uznán dočasně práce neschopným, pokud si tuto neschopnost úmyslně nepřivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostřední následek opilosti zaměstnance nebo zneužití návykových látek, a v době od podání návrhu na ústavní ošetřování nebo od nástupu lázeňského léčení až do dne jejich ukončení; při onemocnění tuberkulózou se tato ochranná doba prodlužuje o 6 měsíců po propuštění z ústavního ošetřování,
b) při výkonu vojenského cvičení nebo výjimečného vojenského cvičení ode dne, kdy byl zaměstnanci doručen povolávací rozkaz, po dobu výkonu těchto cvičení, až do uplynutí 2 týdnů po jeho propuštění z těchto cvičení,
c) v době, kdy je zaměstnanec dlouhodobě plně uvolněn pro výkon veřejné funkce,
d) v době, kdy je zaměstnankyně těhotná nebo kdy zaměstnankyně čerpá mateřskou dovolenou nebo kdy zaměstnankyně nebo zaměstnanec čerpají rodičovskou dovolenou,
e) v době, kdy je zaměstnanec, který pracuje v noci, uznán na základě lékařského posudku vydaného poskytovatelem pracovně lékařských služeb dočasně nezpůsobilým pro noční práci.

(2) Byla-li dána zaměstnanci výpověď před počátkem ochranné doby tak, že by výpovědní doba měla uplynout v ochranné době, ochranná doba se do výpovědní doby nezapočítává; pracovní poměr skončí teprve uplynutím zbývající části výpovědní doby po skončení ochranné doby, ledaže zaměstnanec sdělí zaměstnavateli, že na prodloužení pracovního poměru netrvá.
